KOSZONJUK A MAGYAR ALLAM
ES AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAT.
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S7ZASZVAR NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
UJ BOLCSODE KIALAKITASA
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KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE

VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATAS OSSZEGE:
284,13 MILLIO FORINT

Eurdépai Regionalis
Fejlesztési Alap

Atadasra keriilt és megkezdte miikodését Szaszvaron a 28 férShelyes bolcséde.

A projekt célja volt, hogy Szaszvaron és térségében a gyermekjodléti alapelldtashoz vald hozzaférése
javuljon, a csaladok életminésége emelkedjen, a GYES/GYED-en lév6 szil§ visszatérhessen a
munkaer@piacra, valamint a 25-40 éves ndi népesség foglalkoztatasi aranya emelkedjen.

Projekt moiiszaki-szakmai tartalma, tamogathatd tevékenységként: Intézmény infrastrukturalis

fejlesztése, Uj férShelyek kialakitasa, 1db f6z6konyha kialakitdsa, 10db munkahely teremtése,
jatszéudvar kialakitasa, valamint eszkdzbeszerzés.

Onélldan nem tdmogathatd, viélaszthatd tevékenységek: parkoldhelyek kialakitdsa és
akaddlymentesités. Napelemek felszerelésével nemcsak a kornyezeti terhelés csdkkentését érte el a
fejlesztés, de a mlkodési koltségek is csokkentésre keriilhettek.

Tartalmi értékelési szempontokhoz vald illeszkedés - A tervezett beruhdzds hozzajarul a
kisgyermekesek, kilondsen a 3 év alatti gyermekeket nevel6 sziil6k munkaer6piacra torténd
visszatéréséhez, ezdltal a foglalkoztatas néveléséhez.

A bolcsédei ellatast nyujtd intézmények infrastrukturalis fejlesztését és kapacitasbévitését célzd
fejlesztések esetében a projekt tervezésébe és kivitelezésébe kisgyermekellatas tertletén jartas
szakember bevondsra kerul.

A fejlesztés az alabbi 5 stratégiai célhoz kapcsolddik: helyi gazdasagok fejlesztése, tartds novekedésre
képes gazdasag megteremtése, a piaci igényekre reagdlni képes emberi er6forras fejlesztése,
tarsadalmi felzarkdzas el6segitése, stratégiai er6forrasok fenntarthatdé hasznalata, elérhet6ség,
mobilitas javitasa.

A projekt tdmogatdsanak aranya 100%.

A projekt megvalésitdsi id6szakanak kezd6 id6pontja 2017.07.14., a fizikai befejezés 2019.10.31.



