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Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
Hazirendet figyelmesen olvassak végig, ¢és a gyermekek, valamint az eredményes
egylttmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A Hézirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény elhagyasaig
terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a nevelési idén tul,
vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek

Ovodank onkormanyzati fenntartist, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési
intézménye. A gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés
kiegészitdjeként mitkodik, alapvetd feladata az 6vo-védo, szocidlis és személyiségfejlesztd
funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére és fejlesztésére torekszik. A
gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével
tessziik lehetové, segitjiik elo.

Nevelési alapelviink a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése,
mely mindenkor a gyermek lelki, szellemi és fizikai tehetségének és képességének legtagabb
hatardig valo kiterjesztését jelenti.

Ovodéankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve, a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve, a Pedagogiai Program
és a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, Onok
szdmara elérhetdk az intézményvezetdi iroddban €s az intézmény honlapjan. A miikddésiinket
szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a csalad sokoldalu,
bizalomra ¢€piild egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mitkddése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelétestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Kelt: Széaszvar, 2016. augusztus 30.

Dob¢6 Dora
intézményvezetd
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1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend a kiilonbozé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a Pedagogiai Programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség €s a sziiléi kozdsség
minden tagja szamara.

A Szaszvari Harsvirag Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde (7349 Szaszvar, Szent Istvan u.
23.) az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg Hazirendjét.

A Hazirend jogszabalyi hattere

% A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény;

% A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet;

% A gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény.

A Hazirend hatalya

Idébeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
iddre szol.
Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, valamint a
Sziildi Szervezet.
A kihirdetés napja: 2016. szeptember 1.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:
% az 6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra;
az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;
az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasaban;

¢ aszildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
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A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
% az ovoda teriiletére;
% az ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - ovodan
kiviili programokra;
% az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A Hazirendben foglaltaknak megtartdsit a munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezések
megszegesére vonatkozo eljarasok alkalmazésaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.



Jogorvoslati lehetoség

A Hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetéség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
héazirendjében foglaltakkal.

2. Altalanos informaciok

Az intézmény hivatalos neve: Szaszvari Harsvirdag Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcs6de
Az intézmény székhelye, cime: 7349 Szaszvar, Szent Istvan u. 23.

Tel.: 72-671-546

E-mail: ovoda@szaszsuli.hu

Web: www.szaszvar.hu/content/6voda

Intézményvezet6: Dob6 Déra

Fogadéoraja: minden paros hét hétfo de. 8" — 11"

Az 6voda fenntartoja: Szaszvari Ovoda Intézményfenntarto Tarsulas
Fenntarté székhelye, cime: 7349 Szaszvar, Majus 1. tér 1.

Az 6voda férohelyszama: 120 16

Az 6voda csoportjainak szama: 5

Intézményvezeté-helyettes: Stiebné Dékany Ibolya
Gazdasagi ligyintézo: Horvathné Sziklai Angéla
Elérhetosége: hétfotdl- péntekig: 6.30" — 11.30"

3. Az intézmény nyitva tartasa
A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.
Napi nyitva tartasunk: hétfotél péntekig reggel 6"-t61 délutan 17.00"-ig.

Reggeli és délutani tigyelet rendje: reggel 6"-7.30M-ig és délutan 16"-17.00M-ig Ssszevont
csoportban egy 6vodapedagogus feliigyeletével.

Nyari zarva tartas idétartama: julius honap, pontos idejérél minden naptari év februar 15-ig
hirdetmény formdjaban tajékoztatjuk a sziiloket.

Téli zarva tartas id6pontjardl a fenntarté dont, melyrdl november 15-ig hirdetmény forméjaban
tajékoztatjuk a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi 5 alkalom, melyrél legkorabbi tajékoztatds az
aktualis honapot megeldz0 étkezési téritési dijak befizetésekor, illetve a nevelés nélkiili
munkanap el6tt hét nappal hirdetmény formajaban torténik.


mailto:ovoda@szaszsuli.hu

Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.

Nyari id6szak alatt (junius 1-t61 augusztus 31-ig) csoportdsszevonast alkalmazunk, amennyiben
az Osszevont csoport(ok)ban a gyermeklétszam nem haladja meg a max. 25 f6t.

Ugyanezt az eljarast alkalmazzuk az egy¢b, ill. rendkiviili esemény bekdvetkeztekor az egész
¢v folyaman.

4. Gyermek az ovodaban
4.1. Az 6vodas gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tavolmaradas)

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodai beiratkozasra a targyév
aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A felvétel pontos idépontjat a fenntartd dontése utan
tessziik kozzé, legalabb 30 nappal a jelentkezés eldtt.

A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Létszamtol, és az 6voda Alapitd
Okiratdban foglaltaktol fiiggen az ujonnan jelentkezd gyermekek fogaddsa az 6vodai nevelési
évben folyamatosan torténik. A beiras a felvételi és eldjegyzési naploba torténik a gyermek
személyazonositasra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositd és lakcimet
igazol6 hatdsagi igazolvanya, anyakonyvi kivonata, és a sziilé személyi igazolvanya, lakcim
kartyaja, (egy¢€b iratai) alapjan.

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irdsban, a kérelem
elutasitasdra vonatkoz6 dontését hatarozat formajaban kozli a sziilvel.

Mas ovodabol torténd atjelentkezés esetén a kordbbi 6vodabol a gyermek fejlodési
lapjat/naplojat és az 6voda igazolésat sziikséges csatolni, melyet az 6voda vezetdje tolt ki.
Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiil az a gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol szolo hatarozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar intézményiinkbe
jar.

A 1étszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az dvoda vezetdje eldjegyzésbe veszi, és
megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben értesiti a sziiloket. A felvételrdl a torvényi
eldirasok értelmében az intézményvezetd, tuljelentkezés esetén az e feladatra alakult bizottsag
dont.

4.2. Az 6vodaba torténé felvétel
A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amennyiben:

o a 3. ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a
korzetében ¢€l6 haroméves és anndl idOsebb gyermek ovodai felvételi kérelme
teljesitethetd és van még iires férdhely,

o sziilgje felvételi kdrzetiinkben dolgozik,

e teljesen egészséges €s ezt orvosi igazolassal bizonyitja,

e asziil6 a téritési dijat befizette, vagy ennek hidnyaban kedvezményezettséget igazold
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.



A kotelezo ovodai felvétel/atvétel elsobbségét élvezi, ha a gyermek betoltotte a harmadik
életévét, és:

e (Ovodakoteles,

e sajatos nevelési igényl, (akinek a szakértdi és rehabilitacids bizottsdg az 6vodat jelolte
ki, és az ovoda alapitd okirata tartalmazza az adott fogyatékossag tipusa szerinti
tevékenységet,

o felvételét a gyamhatosag vagy a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi,

e atobbi gyermek esetében a sziiletési sorrend, azaz akik hamarabb toltik be a harmadik
életéviiket.

2016. szeptember 1-jét6l az Nkt.8.§ (2) bekezdése alapjan az évoda milkodési korzetében
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé 6vodakételes kora kisgyermek
esetében, feltéve, hogy az 6voda rendelkezik szabad féréhellyel.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az 6nkorményzat altal kozzétett hirdetményben meghatarozott idépontban. A
napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, amennyiben gyermeke az
ovodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat
kovetd tizendt napon beliill irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti, 6vodakotelessé
valik.

A jegyzd a sziil irdsos kérelme, és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik €letév betoltéséig felmentést adhat a kotelezo
6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. A jegyz6 dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi
a szlilének, 6vodanak. Az dvodapedagogusok a felvételi és mulasztasi naploban rogzitik a
felmentés tényét €s a hatarozat szamat.

A kotelezd ovodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

4.3. Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol a dontést megalapozo
indokoléssal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatissal értesiti a sziilét. A sziild altali
fellebbezést a jegyzonek cimezve, de az dvoda vezetdjének kell benyujtani.

4.4. A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A napirend megismerése a szlilok szdmara fontos feladat, ugyanis az dvodaba érkezés és az
onnan valé tavozas rendjét IS meghatarozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A napirend zavarasa nélkiil a sziilok reggel 6.00" — 8.30M-ig hozhatjak be az dvodaba
gyermekiiket, hogy jatszhasson és részt vehessen a tevékenységekben.



Délben 12.30" — 13.00" kozott azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akik csak 4 orat
tartdozkodnak az 6vodaban, illetve akit délben ebéd utan haza szeretnének vinni.

Délutan 15.00"-t6l vihetik el a sziilék gyermekeiket.

A napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az vodavezetd engedélyezheti.

Amennyiben a sziil§ zarasig (16.30") nem gondoskodik gyermeke hazavitelérél, és elézetesen
sem jelzi késésének valdszinliségét, abban az esetben az dvoda ligyeletes 6vodapedagdgusa
megprobalja a megadott elérhetdségeken elérni a sziil6t. Amennyiben ez nem sikertil, 30 perc
varakozas utan az 6vodapedagogus értesiti az illetékes hatésagot.

4.5. Tavolmaradas bejelentése, igazolasa

A gyermek 6vodabol torténd hidnyzéasat a sziilének eldzetesen, vagy az 6vodai foglalkozasok
megkezdése eldtt 9.00"-ig (személyesen, telefonon) jelentenie kell.
A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:

¢ aszild irasbeli kérelmére a gyermek engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

% a gyermek beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
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s a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

4.5.1. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa

Az 6vodabdl valé tavolmaradas igazolatlannak mindsiil, ha a sziilo gyermeke 6vodabol
valo tavolmaradasat nem igazolja.

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben 10 napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartozkodési helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot, valamint az altalanos szabalysértési hatosagként eljard jarasi hivatalt.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

4.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinése
Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha:

e agyermek az 6vodabol igazolatlanul 10 napnal tobbet van tavol, feltéve, hogy az 6voda
a sziilét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire (kivételt képez ez alol az a gyermek, akit a gyamhatosag
intézkedésére vettek fel az intézménybe, ill. aki iskola-elokészitésben vesz részt),

a gyermeket masik dvoda vette at (az atvétel napjan),

a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,
a gyermeket az iskola felvette (a nevelési év utols6 napjan),

szakért6i hatarozattal legkésébb akkor, ha a gyermek a nyolcadik életévét betolti (a
nevelési év utolso napjan).



5. Gyermeki jogok és kotelességek érvényesiilése az 6vodaban

A gyermek személyiségét €s emberi méltdsagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és a lelki er0szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald testi
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzd biintetésnek vagy banasmodnak.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti 6vodasainkat. Nem vonhat6
el a levegbztetés lehetésége a gyermektol, s épplugy nem erdltethetd szamara az étel.

5.1. A gyermek joga

e biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljiik, az 6vodai napirendet pihendido,
szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, ¢tkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,

o képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének megfeleléen, annak felismerése és fejlesztése érdekében,

e asziil6 elhatarozasa szerint hit- és erkdlcsoktatasban vehessen részt,

e Allapotanak, adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett elldtdsban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon,

e Ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

e személyiségjogait (szabad kibontakoztatas, Onrendelkezés, cselekvési szabadsag,
csaladi ¢let) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorlasa nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogaik érvényesitésében.

5.2. A gyermek kotelessége

e vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankdtelezettségének megkezdését
1dében tudja teljesiteni,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e asziild hozzéjarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton,

e sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e tanusitson tiszteletet ¢s megbecsiilést az 6voda dolgozdi irant, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

e tartsa be az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,

o Orizze meg, illetéleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.



5.3. Gyermekek szamara behozhaté targyak, felszerelések

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrdl minden nevelési év utols6 — 1) gyermekek sziilei esetén az elsd - sziil6i értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:

e valtécipO a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli),

e udvari jatszoruha és cip6 (ha a gyermek erre nem alkalmas ruhazatban jon évodaba),

e testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, tornacipd),

e egy-két valtas alsonemi és idojarasnak megfeleld valtoruha,

o fési, fogkefe,

e adé¢lutani pihenéshez sziikséges 4gynemt, pizsama.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa
¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.

Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepld, vagy egyéb mas
ruhazat szilikségességérdl a sziiloket aktudlisan tdjékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés) az érintett sziilok az adott
szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiik mellézni. Amennyiben erre
mégis sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni vagy atadni a gyermekkel foglalkozo
ovodapedagogusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért az 6voda dolgozoi nem
vallalnak feleldsséget; az ¢kszerek eltlinése esetén az 6voda nem tartozik kartéritési
felelosséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajtdé eszkdzoket, telefont, vago-szard eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas™ ideje alatt személyes targyat
(,»,alvoka”, maci, cumi stb.) behozhatnak.

Ev kozben kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalddasuk esetén az dvoda karfeleldsséget €s kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, 6rzéstiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlinésiik esetén az
intézményt karfeleldsség €s kartérités nem terheli.



6. A gyermekekkel Kkapcsolatos egészségiigyi szabalyok, védo-0vo
intézkedések

6.1. Altalanos egészségiigyi szabalyok

o Az egészséges €letmodot tdmogatd intézményi munkarend és hazirend betartdsa az
intézményben mindenki szamara kdtelezo.

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

e A gyermekek ovodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l (gyogyszer-érzékeny, ételallergia, epilepszia,
egyeb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez késdbb jut az érintett 6vodapedagogus
tudomasara, €lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozésaval.

e Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitést6l szamitott
legrévidebb idon beliil haza kell vinnie.

e A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, kizarélag orvosi javaslat
¢s szakvélemény (pl. cukorbetegség, epilepszia) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

e Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gyogyszert fogyasztd, labadozd
gyermeket a sajat és Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be az
6vodaba. Ilyen esetben az Ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadésa.

e Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet 6vodaba. Amig a sziil6 az
igazolast 4t nem adta az dvodapedagogusnak, addig a gyermek kdzosségbe nem vehetd
be. Az igazolédson fel kell tiintetni a hidnyzés id6tartamat is.

e Fert6z6 gyermekbetegség (baranyhimld, kotohartya-gyulladas, tetvesség stb.) esetén az
ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
sziikséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott eldvigyazatossag,
fert6tlenités, védooltas).

e Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan jar el.

e A nyari UV sugarzas idején minden sziildnek biztositania kell a fejet védd sapkat,
kendot.

e Mindennapi munkank soran a gyermek testi, fizikai allapotanak megdrzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés), kedvezd valtozasa
mellett a lelki egészség fejlesztésére - kiilondsen a viselkedési fliggdségek, bantalmazas,
er0szak megel6zésére, valamint az Onértékelés, onbizalom fejlesztésére — is nagy
gondot forditunk.

6.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild6 hozzdjarulasat rendszeres
egészségligyl feliigyelet ellatasa korébe tartozd orvosi vizsgilatok gyermekén torténd
lefolytatdsdhoz. A sziiléi hozzajaruldst az 6voda a csoportnapléban leflizve kezeli. Az
intézmény az esetleges vizsgalatokrol, szlirésekrdl a sziiloket 7 nappal koradbban értesiti.



6.2.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségligyi vizsgalatokat az dvodasok egészségiligyi ellatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védond.

A vizsgalatokon valo részvételt — a sziilok elézetes hozzajarulasat beszerezve - minden gyermek
szamara biztositani kell.

e Az 6voda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente vizsgalja a
gyerekeket, ha sziikséges, szakorvosi rendeldbe irdnyit. A vizsgalat nem az ¢vodaban,
hanem a gyermekorvosi rendeldben torténik az éves statusz felvételekor.

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti ez egészségligyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét.

e Szakorvos végez évente fogorvosi sziirést.

6.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint az 6vodaba héazilag készitett ételt behozni
¢s azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt aprosiitemények felhaszndldsédval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban
csokoladét, édességeket, uditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A talzott cukorka és cukros tidit6k fogyasztasat keriilni ajanljuk.

6.4. Egyéb rendelkezések

A konyhaban és a mosohelyiséghben - egészségiigyi szempontbdl - csak az 6voda dolgozoi
tartozkodhatnak.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!

Az dvoda épiiletében, udvaran és a bejarattdl szamitott 5 méter tavolsdgban dohanyozni tilos!

6.5. Pedagogiai szakszolgalati ellatas

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban
részesités, pedagdgiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgald
eljarasrend:

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-
, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti, tovabba
a gyermek fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozdsdban a csoportok
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek dallapotanak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.



Az 6vodapedagdgus feladata:

e legalabb félévenként a tapasztalatokat a sziilével megosztja, ha sziikséges, a sziild
szamara otthon elvégezhet6 feladatot adhat a gyermek fejlesztése érdekében,

e modszertani tandcsadas, szakkonyvi ajanlas,

e a szild meghivasa gyermekcsoportban hospitalasra (elére megbeszélt iddpont és mod
alapjan a nap barmely idészakéaban bekapcsolddhat a csoport tevékenységébe),

¢ indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét,

e szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek - a déleldtti idoszakban- a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.

6.6. Védo — 0vo intézkedések
6.6.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok

Etkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel.

Etkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas, sajat torolkoz6 hasznalata.
Sajat fést hasznalata.

A WC rendeltetésszerii hasznalata.

Etkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa.

Ebéd utani d4gyon pihenés, alvas.

Friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel.

Cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha erre
kiilon engedélyt kapott.
A csoportszobaba csak valtocipdben 1éphet be.

6.6.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok

e A helyiségek és az udvar rendjének betartésa.
o A jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata.

Alvasidében a gyermek csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal.

A csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe.

Az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat.

Az épiiletet, az 6voda udvarat csak a sziilével (térvényes képviselével) hagyhatja el, miutan
bejelentette az 6vonodnek, s csak akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul vette.
Tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja, tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai
bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

6.6.3. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermek védelmének érdekében

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak, reteszének hasznalata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata és kotelessége. Napkozben - a jelzett idépontokon kiviil- a bejarati



ajtot zarva tartjuk. Erkezéskor illetve tavozaskor a sziil6 koteles gondoskodni az ajto és kapu
bezarasarol.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az &vodaban. Kiilsé latogatot eldzetes
bejelentkezés utan engediink az épiiletbe, akit az 6vodatitkar vagy a dajka a vezetOhdz kisér.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Erkezéskor a sziilsk személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vonének, illetve
ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. Miutan a sziilo, illetve meghatalmazottja
atveszi az 6vodapedagogustol a gyermeket, iranta teljes felelosséggel tartozik. Délutani udvari
¢let esetén is kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at gyermekét, €s csak
ezutan tavozzanak el az 6vodabol,

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Ovodas gyermek intézményiinkbél csak a sziildi nyilatkozatban megjeldlt személy -
meghatalmazott nagykoru - kiséretében tdvozhat; e személy — atadast kovetden — a gyermekért
felelosséget vallal.

Tizenkét éven feliili, de kiskorti gyermek testvérét csak rendkiviili esetben viheti el az 6vodabol,
ha a sziil§ ezt irdsban kéri.

Amennyiben a sziil6 olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetvesz¢élyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
vezetdjének.

Kérjik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozésait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Valas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnydban az 6voda koteles mindkét sziild szamara a
sziilé1 jogoknak megfelelden eljarni. Kérjiik, hogy a sziil6i feliigyeleti jogkor valtozasat
haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatasaval (ennek tényét az Ovodapedagdgusok
csoportnaploban rogzitik).

A balesetek megeldzése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban ékszert, vagy
olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy otthonro6l is
csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Gyermekekkel 6vodapedagdgus egyediil nem tartdozkodhat az udvaron.

Baleset esetén Onodkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség szerint a
mentdket.

A pedagdgus a gyermekek tevékenységeivel egyiitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és az
elvarhato magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, uj gyermek érkezését kdvetden, udvarra menetel el6tt, stb.)
¢letkoruknak és fejlettségi szintjilkknek megfelel6en ismerteti, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentélja.



Rendkiviili helyzetben — tiiz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet esetén - az intézményben
tartozkodo felndtteknek emberi és hivatasbeli kotelessége a gyermekek mentése, biztonsagos
koriilmények kozé helyezése.

Az 6voda mitkodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

6.6.4. Rendkiviili esemény esetén a gyermekek elvarhato magatartasa

Rendkiviili eseménynek szamit a baleset, tliz- és bombariadd, a természeti katasztrofa, a
terrortamadas.

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolompolas) a gyermekek kotelesek az dket
ellatdo felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

A baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriado tervben meghatirozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

/. Az 6voda napirendjével, az étkezéssel kapcsolatos tudnivalok
7.1. Altalanos napirend
Az O6voda napirendje rugalmas, koveti a helyi szokdsokat, rendezvényeket, iddjarasi

viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtol
vald jelentds iddbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

Idépont Tevékenység

6.00-7.30 Ugyelet, érkezé gyermekek fogadasa, szabad jaték

7.30-8.45 Szabad jaték, jatékba integralt egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztés kotetlen
formaban

8.45-9.30 Mindennapos testnevelés, tisztalkodas, onkiszolgalas, naposi munka, tizorai
9.30-11.45 | Szabad jatéek; jatékba integralt fejlesztés kotott vagy kotetlen formaban, a tématol
fiiggden komplex modon; jaték a szabad levegdn, séta, kirandulas; rossz id6 esetén
szabadon valasztott tevékenység a csoportban

11.45-12.40 | Tisztalkodas, onkiszolgalas, naposi munka, ebéd

12.40-13.00 | Tisztalkodas, késziil6dés pihenéshez

13.00-14.45 | Pihenés, alvés

14.45-15.10 | Oltdzkddés, mindennapos testnevelés, tisztalkodas
15.10-15.30 | Uzsonna

15.30-16.00 | Tisztalkodas, j6 id6 esetén udvari jaték, rossz id6 esetén szabad jaték a csoportban

16.00-17.00 | Ugyelet




7.2. Az étkeztetés szabalyai

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat koteles 72 oéran at megdrizni (ANTSZ). Vonatkozik ez az
otthonrdl hozott sziiletésnapi kinalas ételeire, kirdnduldsok alkalmaval kiegészitd tizoraira.
Kivétel: az egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimolcs, zoldség.

Az 6vodaba csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett. Az
otthonrdl hozott ételek ANTSZ 4ltal torténé vizsgalata nem megoldhatod, ezért az esetleges
betegségek, fertdzések elkeriilése érdekében kérjiik, ne hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.
Nem etikus, valamint az dvoda tisztan tartasat is zavarja az 6voda teriiletén a gyermek etetése,
nassoltatdsa otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt.

Célszerii a koran (6" — 7" ora kozott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni. Amennyiben
ez nem megoldhato, a magaval hozott reggelit (péksiitemény, joghurt, gyiimolcs) a gyermek
elfogyaszthatja.

A sziikségleteknek megfeleld tizorai 9-9.30-ig tart. Az ebéd 12-12.30-ig, az uzsonna 15-15.30-
ig kertil elfogyasztasra.

7.2.1. Etkezés kiranduliasok alkalmaval

Egész napos kirdnduléas alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szaméara a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabol tavol 1évd csoportoknak hideg élelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat
készit a konyha.

Délelétti kirandulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. az uzsonna.

7.2.2. Etkezési téritési dij befizetésének rendje

A befizetés minden honap 5-10-ig torténik, hétfotol-péntekig 6.30-11.30-ig a gazdasagi
irodaban.

A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megéllapitasra.

A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilét az étkezéstérités napjan a befizetési
kotelezettsége alol.

7.2.3. Szocialis tamogatas megallapitasanak és elosztasanak elvei

Az étkezési téritési dijak a mindenkor érvényes rendelet alapjan keriilnek megallapitasra.
Minden csalad az anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes étkezésben részesiilhet, melynek
igénylésére az ovodatitkartol kért €s kapott nyomtatvany kitoltésével nyilik lehetdség.

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek utdn, amennyiben

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

2. tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

3. olyan csaladban ¢1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,



4. olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t,

5. nevelésbe vették.

A sziildt bejelentési kotelezettség terheli, ha koriilményeiben olyan valtozéas all be, amely
megvaltoztathatja a kedvezményre val6 jogosultsagat.

7.2.4. Etkezési igény lemondasa

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondésat is — étkezés lemondésa a sziilé igénye alapjan torténik. A csoportban dolgozd
o6vodapedagdgusnak tett hianyzasjelentés nem helyettesiti a jovairdsra vonatkozo6 sziiloi
kotelezettséget.

Hianyzas esetén az étkezést személyesen vagy telefonon lehet lemondani minden nap 8.00- ig.
A lejelentés 24 6raval késdbb 1ép hatéalyba.

A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6z6 hét pénteken 8.00-ig van lehetdség.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziild kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek
hianyzasa esetén.

A lemondas napjan az ebéd ételhordoban 11%° - 1230 kozott elvihetd.

8. Sziilok az 6vodaban
A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressek és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni 1is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot mell6zve,
erészakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben. Példaul: mell6zzék a gyermek elétt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazédsira, az Ovodara, az ott dolgozo
felnottekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

8.1. A sziilo joga

e A nevelési intézmény szabad megvalasztasa.

e Az 6voda dokumentumainak (Pedagégiai program, Hazirend, Szervezeti és Miikdési
Szabalyzat) megismerése.

e Gyermeke fejlodésérol rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon - eldre egyeztetett idépontua — fogadddrakon.

e Az d6voda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagogussal elézetes egyeztetés alapjan
aktiv bevonodasa a csoport tevékenységébe.

e |génybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat.



e A gyermek lelkiismereti és vallasszabadsadganak irdnyitasa, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat.

e A csalad az anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes étkezésben részesiiljon.

o [rasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelStestiilet, a sziili szervezet megvizsgalja,
¢s arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil, a sziildi szervezettdl legkésobb a
tizenotodik napot kdveto elso iilésen érdemi valaszt kapjon.

e Személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban.

e Sziiléi szervezet létrehozasanak kezdeményezése, abban torténé tevékeny
kozremiikddés: az o6vodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét; észrevételeirdl tajékoztatja a
nevelbtestiiletet és a fenntartot; a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor
képviseldje tandcskozési joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezletein.

e Problémajaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatasi jogok biztosdhoz
fordulhat.

8.2. A sziil6 kotelessége

e Gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget, egylittmitkddve az dvodaval.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, a tdle elvarhatdé modon segitse ezt a
folyamatot, valamint a gyerekkdzosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi éElet
szabalyainak elsajatitasat.

e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdégusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a szilikséges tajékoztatast adja meg.

e Vegyen részt sziildi értekezleten, fogadooran, egyéb sziiléi forumokon.

e Gondoskodjon gyermeke feliigyeletérdl sziilé értekezlet, forum esetén (értekezleten,
megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem).

e A hatékony egyiittmiikodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében.

e Amennyiben az 6voda a gyermek Pedagogiai Szakszolgélat (Nevelési Tanacsadd vagy
Szakértéi Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak talalja, tigy a sziil6 a kijelolt idépontban
koteles gyermekét elvinni; a sziiléi egyiittmiikodés hidnydban az oOvodavezetd a
jegyz6hoz fordul.

e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait.

e Mas gyermek személyiségének és tulajdondnak tiszteletben tartasa - probléma esetén
kérje az 6vodapedagogus, illetve az 6vodavezetd segitd kdozremiikodését.

8.3. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi iddben az 6vodaba
felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, fogado orak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.), illetve elére egyeztetett iddpontban és modon.



Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével €s a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakéban bekapcsolédhatnak gyermekek ovodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek ¢€s a szlilok csoportszobaban torténd benntartdzkodasdhoz valtocipd sziikséges.

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett linnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntarto képviseldjének engedélyével lehet. A helyiségek
tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok,
sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

Pedagbgiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabdlyokat betartva a szililok az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

- folyoso, gyermekoltozo,

- acsoportok foglalkoztat6 termei otthonrdl hozott valtocipd hasznalataval,

- az 6voda udvara.

9. Egyiittmiikodés a sziilokkel

9.1. Az egyiittmiikodés célja

a gyermek iskolara val¢ felkészitése,
szocializacio,

csaladi nevelés segitése,
csalad-6voda nevelési mdodszerének harmonizalasa.

9.2. A sziilokkel valo egyiittmiikodés soran megvaldsitando feladat

az 6voda elveirdl, modszereirdl, életérdl valo tajekoztatas nyhjtasa,

a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, bevonodas,

folyamatos tajékoztatas a gyermeket érinté valtozasokrol, fejlédésérol,
az 6voda elért sikereinek bemutatasa.

A sziilék részt vehetnek az oOvoda életével kapcsolatos nevelési-szorakozasi feladatok
szervezésében, lebonyolitdsdban, igy ovodai iinnepélyek, kulturdlis programok, csaladi
kirandulasok, taborozasok szervezésében.

Az 6vodai alternativ nevelési programok eszkozrendszereinek eldkészitésében (pl. egészséges
¢letmodra nevelés, helyes taplalkozast segitd program, kozlekedési gyakorlat) a sziildi
koézremiikddés elvarhato.

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb modszer szerint nevelhessiik,
sziikséglink van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel eldszor az érintett
személyt, majd sziikség esetén az dvodavezetdt és kozosen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet.



9.3. Kapcsolattartas a pedagogussal, a nevelomunka

Az ovodapedagdgus a nevelési-oktatasi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feliigyeldje, iranyitdja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a gyermekekkel vald kozos
tevékenységének megzavarasara.

A sziilok csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket, az lizenetet az dvodatitkar
veszi at és gondoskodik annak atadasarol.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek sajat 6vodapedagdgusai, ill. az 6voda
vezetdje adhat.

Az 6voda a sziilokkel a mindennapos taldlkozas (a gyermek atadésa, atvétele) alkalmaval,
valamint a sziil6i értekezletek, kozos rendezvények és fogadoorak alkalmaval tart kapcsolatot.

9.4. A gyermek jutalmazasanak elvei és formai
A jutalmazas elvei

A jutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés, hajtoeréként szolgal: belsé motivaciot, pozitiv
énképet, onértékelést, viselkedést eredményez, onbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre
0sztonoz.

A jutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek bels6é motivacidja felett, ne halmozzuk el a gyereket
targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre vagyik).

A jutalmazas torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen, a pedagdgus
ne fukarkodjon a jutalmazassal, de térekedjen a szimbolikus jutalmazasra.

Fontosnak tartjuk a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kozotti nevelés,
elvarasoknak val6é megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagalo,
utkeresésre biztatd) alkalmazasat.

A jutalmazas formai

szimbolikus,

metakommunikativ: elismerd tekintet, himmdgés, simogatas,

verbalis: elismerés, dicséret négyszemkazt,

verbalis: elismerés, dicséret csoporttarsak elott,

verbalis: elismerés, dicséret sziild jelenlétében,

rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a
csoportszobaban,

e targyi: szinezhetd kis képek, matricak, hetente hétvégére hazavihetd csoportjaték (pl.
maci).

9.5. A fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak elvei és formai
A fegyelmezés elvei

A fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstol, leveg6zéstol, jatéktol valod
megvonast, nem valthat ki szorongast, bizonytalansagot.

A negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért jobb
stratégia a jutalmazas.



Ne essiink tulzasba se a gyakorisagot, se a mértéket illetden, azaz legyen ardnyban az
,,elkovetett” tettekkel.

e legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az Osszefiiggést a cselekedet és a biintetés
kozott), személyre szabott,

e kisérje magyarazat, belatason alapuld hatarok megfogalmazasaval javasoljunk médot a
jovatételre,

e legyen mod kiengesztelddésre,

¢ ha analog helyzetben mast csinal, jutalmazzuk meg,

o vegyik figyelembe, ha nem szandékosan kovette el, amit elkdvetett.

A fegyelmezés formai

metakommunikativ: zord tekintet,

verbalis: felemelt hang,

hatarozott tiltas: a cselekvés leallitasa,

sulyossagtol fiiggben rovid idére kivonds a tevékenységbdl (leiiltetés az
o6vodapedagdgus mellé, més tevékenység felajanlésa),

bizonyos jatéktdl meghatarozott idore valo eltiltas,

bizonyos jatszotarstol meghatarozott idore tavoltartés,

a sziilg jelenlétében torténd elbeszélgetés,

jutalmazéas megvonasa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

9.6. A gyermekek értékelésének dokumentacidja
Intézménylinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciot hasznaljuk:

e Anamnézis lap: sziil6 tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

o Egészségiigyi lap: a gyermek orvosa és véddndje rogziti a gyermek egészségi, és fizikai
allapotaval kapcsolatos tudnivaldkat.

e (Csoportnaplo: a gyermekek fejlesztésének részletes tervezeését, a csoporttal kapcsolatos
informdaciokat tartalmazza.

e Ovodai szakvélemény (rendelet szerint az 6voda adja ki).

o Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).

e Egyéni fejlddési napld, egyéni fejlesztési terv.

9.7. Tankotelezettség megallapitasa

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolésa.

A gyermekek testi érettségét a gyermek orvosa allapitja meg a védéndk és az 6vondk
kozremiikodésével, mig a lelki, szocialis, mentalis €és értelmi fejlettséget a neveldtestiilet
szakmai véleménye alapjan a nagycsoportos gyermekekkel foglalkozo 6vodapedagdgusok és
az 6vodavezetd.



A tankotelezettség kezdetérol

e az 6voda vezetdje,

e ha a gyermek nem jart 6vodaba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértoi
bizottsag,

e az dvoda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakért6i bizottsag dont.

Az 6voda a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban Ovodai
szakvélemény kiallitasaval:

e igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget,

e dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltott gyermek dvodai nevelésben valod
tovabbi részvételérol,

e kezdeményezi, hogy a gyermek szakérti és rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton vegyen
részt, ha:
a) a gyermek iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a

gyermek fejlddésének nyomon kovetésérdl szold 6vodai dokumentumok alapjan,

b) a gyermek nem jart 6vodaba,
C) asziild nem ért egyet a kiallitott 6vodai igazolassal (szakvélemény), vagy dontéssel.

e kezdeményezi a szakértéi bizottsdgi vizsgalatot a gyermek iskoldba 1épéséhez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus
31-ig a hetedik életévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi 6vodai nevelésben.

Az iskolaba lépés feltételei:

A gyermek, ha az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget elérte, abban a naptari évben,
amelyben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig betdlti, legkésdbb az azt kovetd évben
tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé.

Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a
sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kor eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség teljesitésének megkezdésérdl az 6voda vezetdje dont. A 6. életévét betdltott
gyermek esetén dontéséhez még nem sziikséges szakértdi vélemény, erre 7. életévét betoltott
gyermek esetén van sziikség akkor, ha még egy évig szeretnék 6vodaban tartani. Ugyanakkor
iskolaérettségi vizsgalat barmely esetben kezdeményezhetd, akar a sziild altal is. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdédik. Amennyiben - a tankotelesség
teljesitése érdekében — sziikség van a pedagdgiai szakszolgélat, illetve szakértdi és
rehabilitacios bizottsag vizsgalatara, igy azt igénybe, és véleményét figyelembe vessziik.

10. Kozérdeki informaciok
10.1. Titoktartas
A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt feljegyzéseket

titkosan kezeljiik. Az adatvédelmi térvénynek megfeleldéen a gyermek dokumentumaiba csak
a szlilének (gondviseldnek) van betekintési joga.



Az 6voda vezetdje a koznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felndttek adatait.

10.2. Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek:
e Intézményvezeto,

o Jegyz0,
e Oktatasi jogok biztosa,
e Birosag.

10.3. Kartéritési felelosség

Ha az intézménynek a gyermek vagy a sziild kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot rendel el
a karokozas koriilményeinek tisztazasara. A vizsgalatrol az 6vond a gyermeket (illetve: a
szll6t) haladéktalanul tdjékoztatja, és egyidejiileg felszolitja az okozott kar megtéritésére.
Eredménytelen eljaras esetén az 6vodavezetdje a sziilo ellen pert indithat.

Amennyiben a sziild/gyermek az eldirt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért az
intézmény nem felel.

11. Az 6voda szolgaltatasai
11.1. Téritésmentes szolgaltatasok

logopédia,

s6-szoba (az iskola épiiletében),
német nemzetiségi tanc,

nyilt napok, jatszéhazak,
labdarugas.

Béarmilyen nemii szolgaltatas igénylése a sziilé részérdl irdsban, az adott nevelési év elején
torténik. A vezetd gondoskodik a szolgaltatasok megszervezésérdl, valamint a szolgaltatast
nyujté személlyel torténd szerzdédés megkotésérol.

11.2. Alkalomszerii, téritéses gyermekprogramok

o gyermekeldadasok (bab, zene),
e muzeum, allatkert latogatésa,
e autdbuszos kirandulas.

Ovodapedagégus az intézménybdl sétara, a kornyezet megismerésére a gyermekeket csak a
sziild irasos beleegyezésével viheti ki, melyet a nevelési év elsé sziiloi értekezletén a
csoportnapléban dokumentél. Az 6vodan kiviili foglalkozasok, kiranduldsok szervezése elott a
csoportvezetd oOvonok igényiikrél tajékoztatjdk a sziiloket, és egyben kérik irasos
hozzajarulasukat, kiséretiiket.



12. Gyermek- és csaladvédelmi intézmények
Gyermekvédelmi megbizott: Wehovszki Lilla 6vodapedagdgus
Gyermekvédelmi munkat segitod intézmények

e Baranyai Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komloi Tagintézménye, tel.: 72-488-094
e (saladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat Szaszvari Kozpont, tel.: 72-389-163
e Jarasi Gyamhivatal Komlo, tel.: 72-584-000

13. A Hazirend hasznalata

13.1. A Hazirend nyilvanossaga

Minden 6vodaba 1€pd gyermek sziileit megismertetjilk a Hazirend tartalmaval. Annak egy
irasos példanyat a beiratkozaskor e-mail formaban megkiildjik a gondviselének, aki
visszaigazolja ennek tényét. Azok szdmara, akik nem rendelkeznek e-mail cimmel, nyomtatott
formaban bocsatjuk rendelkezésiikre, atvételiiket elore szerkesztett bizonylaton aldirasukkal
ellenjegyzik.

A Hazirend (a Pedagdgiai Program és a Szervezeti Miikddési Szabalyzat mellett) olvashat6 az
6voda honlapjan, illetve kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai Informacid) rendszerében is.

Kiegyensulyozott, oromteli ovodai életet teremtiink, ha mindannyian felelosséggel
toreksziink a fent leirtak betartasara, ill. azok belsé meggy6z6déssé valnak, nemcsak
gyermekiik, hanem sajat magunk szamara is.

Kelt: Szaszvar, 2015. augusztus 22.

Dob6 Dora
intézményvezetd
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