JAVADALMAZASI SZABALYZAT
Szaszvari Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Kft.

Szészvar Nagykozség Onkorményzata (a tovébbiakban: Alapité), mint a Szaszvari
Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasag (7349 Szaszvar, Majus 1 tér 1.; a
tovabbiakban: Tarsasag) alapitéja és egyediili, kizarélagos tulajdonosa, a kéztulajdonban dllé
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében
kapott hataskorében eljarva és e toérvényben meghatdrozott kotelezettsége teljesitése érdekében az
alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

I. A Szabalyzat célja és hatalya
L1. A Szabalyzat célja

A Szabélyzat célja, hogy meghatirozza a Téarsasdg vezetd tisztségvisel6jére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérl szol6 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-a
hatdlya ald tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban vezetd 4llasi munkavallalok) vonatkozd
javadalmazés, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok moédjanak, mértékének
f6bb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

L.2. A Szabalyzat hatalya

A Szabilyzat hatélya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselSje (ligyvezetd), feliigyeld bizottsagi tagjai,
valamint a vezetd allasii munkavallaléi javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

II. A javadalmazas médjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

1. A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi moédok szerinti jovedelmek és juttatisok sem kiilon-
kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyésolhatjak hatranyosan a gazdaségi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott miikodését.

2. A javadalmazds mértékének aranyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaré felelésség mértékével, a tarsasag 4ltal kezelt vagyon nagysagaval,
a tarsasag sajat t6kéjének, mérleg fGosszegének mértékével, a tarsasdg 4altal ellatott feladatok
teleptilésen betoltott jelentGségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszdmaval, a tarsasag 4ltal elért
szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

¢) aranyossag

d) diszkriminacié tilalma
) nyilvanossag

III. Az iigyvezetére vonatkozo rendelkezések



II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnél betoltétt vezetd
tisztségvisel6i megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Az lugyvezeté koteles a Szabalyzat hatdlyba 1€pését kovetd 5 munkanapon belil Szaszvér
Nagyko6zség Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére nyilatkozni, hogy mas kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betolt-e vezetd tisztségvisel6i megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban.

3. A koréabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétol
szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezet6 mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal is vezetd tisztségvisel6i
megbizast tolt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszeriien kiéllitott
igazolasat arr6l, hogy az igyvezeté ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbdl és az igazoldsbdl az Aallapithaté meg, hogy az ligyvezetd mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatésa utan javadalmazasban részesiil, ugy
az ligyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban.

I11.2. Személyi alapbér

1. Az lgyvezet6 személyi alapbérét a Képvisel6-testiilet hatdarozza meg a vonatkozé hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen.

2. A személyi alapbér fejlesztésének mértékét a KépviselS-testiilet évente egy alkalommal a megel6z6
évre vonatkoz6 szamviteli beszamol6 jovahagyasat kovetden, de ugyanazon iilésen hatarozza meg.

II1.3. Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves tizletpolitikai és gazdaséagi célkitlizések eredményes megvalositasat eldsegitd,
hatékony, de koltségtakarékos miikodésre 6szt6nzé jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az ligyvezet6 évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikddése vagy az iizleti terv
eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalmazasrdl, annak mértékérdl a
feliigyel$ bizottsag véleményének kikérését kovetSen a Polgarmester javaslatara a Képviseld-testiilet
dont. A dontésre az éves szamviteli beszamolé elfogadasat kvetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

II1.4. Prémium

1. Az lgyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat, meghatarozott feladatokat
teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendd célok meghatarozéasara az el6z6 évi éves szamviteli beszdmold
elfogadasat kovetéen, de ugyanazon iilésen keriilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve elérendd
célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét a Polgarmester javaslatéra a
Képviseld-testiilet hatarozza meg.

3. A kitizott célok, meghatarozott feladatok megvalosulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetGségér6l valé dontésre a megel6z6 tzleti évet lezaré szamviteli beszdmolé elfogadasat

kovetden, de ugyanazon az lilésen keriil sor.

4. Ha az el6re meghatéarozott feladatok, kitlizott célok csak részben teljesiilnek, a KépviselS-testiilet a
prémium aranyos kifizethet6ségérdl is hatarozhat.

IIL.5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok



1. Az ligyvezet6 esetleges Erzsébet utalvany, illetve Széchenyi kartya juttatasardl a Képvisel6-testiilet
az €éves szamviteli beszdmold elfogadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen hatarozhat. Ezek mértéke
nem haladhatja meg a mindenkori hatalyos jogszabéalyok alapjan a legkedvezébb add és jarulékterhek
mellett adhat Gsszeget.

2. Az ligyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdonii gépkocsijat hasznalni, mely
esetben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezdbb add és

jarulékterhek mellett adhaté mértéki koltségtéritésre jogosult.

3. Az ligyvezet6 jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében végzett
vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

4. Az ligyvezet6 jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmeriil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabbad a munkéltaté érdekében felmeriilt egyéb
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsdgat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.
5. Az tugyvezetd a Polgarmester elGzetes jovahagyasat kovetGen jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt el@segité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatdt terhelik.
6. A juttatasok éves iranyadd mértékét a KépviselS-testiilet jogosult az lizleti tervben meghatérozni.
IIL.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
Az ugyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabdlyai szerint illeti meg végkielégités és
felmondasi id6.

IV. A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezések
E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetre nem lehet alkalmazni.

IV.1. Személyi alapbér

1. A vezetd allasti munkavallalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezet6, mint munkaltatoi
jogkdr gyakorloja allapitja meg.

2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az lizleti tervben elfogadott bértomeg fliggvényében hajthat6 végre.

3. Az lUgyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Térsasag teherviseld képességére is.

IV.2. Jutalom

1. A Térsasagnal az éves lzletpolitikai és gazdasagi célkitizések eredményes megvaldsitasat el6segito,
hatékony, de koltségtakarékos miikédésre 6sztonzd jutalmazasi rendszert lehet érvényesiteni.

2. A vezetd allasi munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikodése
vagy az Uzleti terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithet6k. A jutalom mértékét a
feliigyel6 bizottsag és a Polgarmester véleményének kikérését kovetSen az ligyvezetd hatarozza meg. A
dontésre az éves szamviteli beszamol6 elfogadasat kovetSen keriilhet sor.

IV.3. Prémium



1. A vezetd allasi munkavallalok prémiumban részesithetéek, ha az elére kitlizott feladatot teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozasara az éves szdmviteli beszamol
elfogadasat kovetéen kertilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feliigyel6 bizottsag és a
Polgarmester véleményének kikérését kovetden az ligyvezet6 hatdrozza meg.

3. A kitlizétt célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megel6z6 iizleti éve
lezéard szamviteli beszamol6 elfogadasat kovetSen keriilhet sor.

4. Ha az el6re meghatarozott feladatok, kit(izott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az ligyvezet6 a
prémium aranyos kifizethet6ségérdl is hatarozhat.

IV 4. Koéltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezet6 allasi munkavéllalok az tigyvezetd dontése alapjan — az ligyvezetd szamara biztositott
Osszeget meg nem haladé mértékben — jogosultak Erzsébet és Széchenyi kartya juttatasra.

2. A vezetd allasi munkavallalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat
hasznélni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen,
vagy a legkedvezdbb adé é€s jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

3. A vezet6 4llasi munkavéllalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. A vezetd allasu munkavallal6 jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése sordn felmeriil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében
felmertilt egyéb sziikséges ¢€s indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltségét az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. A vezet allasu munkavallalo az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatot terhelik.

6. A juttatasok éves iranyadé mértékét a KépviselS-testiilet jogosult az tizleti tervben meghatarozni.

IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
A vezetd allasu munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi id6.
V. A feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések
V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltott feligyeld
bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. A feliigyel6 bizottsagi tagok kotelesek a Szabalyzat hatdlyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil a
Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feliigyeld
bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért javadalmazasban részesiilnek-e.



3. A feliigyel6 bizottsag tagja a korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett
valtozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil koteles bejelenteni a Polgarmesternek.

4. Amennyiben a feliigyel6 bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is feliigyeld
bizottsag tagja, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszertien kiallitott
igazolasat arrél, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag ennél a cégnél javadalmazéasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottsagi tag mas
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betoltott a feliigyeld bizottsagi tagsaga utan javadalmazasban
részesiil, gy a felligyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat hatalya alatt all6 Tarsasagnal nem részestilhet
javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1. Fészabalyként a feliigyel6 bizottsag tagjai tisztségiiket dijazds nélkil, tarsadalmi
megbizatasban latjak el.

2. A feliigyel6 bizottsag tagjai a Képvisel6-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét a Képvisel6-testiilet allapithatja meg az éves beszamold elfogadasat
kovetben.

3. A dijazést ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel6sség
mértékéhez, ardnyban alljon a feliigyel6 bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett
munkaval, tovabba a Térsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével.

V.3. Koltségtéritések

1. A felligyel6 bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizar6lag koltségtérités illeti meg.

2. A feliigyel6 bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével Osszefliggésben végzett
munkéjukkal, kételezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmertilt sziikséges és indokolt koltségeik
megtéritésére. A koltségek sziikségességét €s indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A felligyel6 bizottsdg elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhatd

VI. Zaro6 rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Szaszvar Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 94/2017. (XIL 7.)
hatarozataval fogadta el.

2. A Szabalyzat az elfogadasat koveté napon 1ép hatélyba, és hatarozatlan idére szdl, de e szabalyzat
rendelkezéseit a Képviseld-testiilet 2015. januar 1. napt6l alkalmazza.

3. Jelen Szabalyzatot az elfogadasat koveté 30 napon belil az ugyvezeto koteles a Szekszardi
Torvényszek Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Szaszvar, 2017. december 7.

{
Szaszvar Nagykozség Or

Dunai Péter
polgarmester



Kivonat

Szaszviar Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2017. december ho 7. napon tartott iilésének jegyzokonyveébdl.

Szaszviar Nagykozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
94/2017. (XII. 7.) sz. hatarozata

1. Szaszvér Nagykozség Onkorméanyzat KépviselS-testiilete gy hatarozott, hogy a a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott hataskorében eljarva a Szaszvari
Telepiiléstizemeltetési Nonprofit Kft. Javadalmazési Szabalyzatat a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: jegyz0 (a hatdrozat megkildéséért)
Ertesiil: a Kft. ligyvezetdje; Szaszvari KOH pénziigyi iroda; irattar;
k.m.f.
Dunai Péter S.k. dr. Szalontai Andras S.k.
polgarmester jegyz6
A kivonat hiteléiil:

Szaszvar, 2017. december 8.




