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Bevezetés

Az egyenl6 banasmod elveinek betartasa az Eurdpai Uni6 és a hazai tarsadalom elvarasa
is. Az Orszaggydlés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltdésagu
személyként élhessen, hatékony jogvédelmet biztosit a hatranyos megkullonboztetést
elszenvedOk szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség eldbmozditasa
els6sorban allami feladat.

Tekintettel az Alkotmany idevonatkozo6 rendelkezésére, a Magyar Koztarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire, és az Eurdpai K6zdsségi jog vivmanyaira az Orszaggyilés megalkotta az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elbmozditasardl szélo 2003. évi CXXV.
torvenyt, a Kormany pedig a helyi esélyegyenldéségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenldseégi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) rendeletét.

A torvény bevezeti a kdztarsasagi esélyegyenléseégi programot. A Program célja, hogy az
élet valamennyi teruletén megel6zze a hatranyos megkulonboztetést és elésegitse egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, mely a kormany, az allam és az
onkormanyzati intézmények feladata.

Figyelemmel az el6zéekben irt rendelkezésekre, Szaszvar Nagykdzség Onkormanyzata
jelen Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziukséges
feladatokat.

Az dnkormanyzati esélyegyenl6ségi program tartalmazza kulondsen a helyi kozugyekkel és
a telepulési 6nkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését.

Az Eurdpai Unids elvarasok alapjan a telepullések feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek
csokkentése.

E program célja, hogy a telepulés minden lakdjanak elérhetdvé tegye a kdzszolgaltatasokat,
biztositja az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetli — féleg roma — polgarok
esélyegyenldségét az élet minden teruletén.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
0sszehangolja a telepllés mas dokumentumait valamint az dnkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények mikddtetését.



A telepulés bemutatasa

Szaszvar Baranya
északkeleti részén fekszik,
a Mecsek északkeleti
labanal, egy vodlgyben
megbujva, mindig jo
rejtézkdodd helyet biztositva
a fenyegetd ellenségtél.
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S nem csak buvohelyet adtak az itt letelepedd embereknek a Mecsek hegység volgyei,
hanem megélhetést is. Nem csoda, hogy e teruletet mar a rédmaiak is olyan kénnyen
foglaltak el és oly természetesnek tartottak, hogy a birodalomhoz tartozik.

A mar tébb mint 1000 éve lakott telepllés régészeti feltarasa az 1930-as években indult
meg. Fdleg tehat, a romai korbdl szarmazé épulletmaradvanyokat - rémai 6rhelyet
(castrum) - tartak fel.

Kllénleges éghajlatanak kdszonhetben - mérsékelt nedvességl, enyhe telli klima, ahol az
oceani és mediterran hatasok egyszerre érvényesulnek - igen valtozatos novény-, és
allatvilaga van. A természetbuvaroknak, a zooldégusoknak igazi paradicsom ez a t4;.

S nemcsak fold feletti kincsekben gazdag Szaszvar, hanem a féldalattiakban is. Szaszvar
térségében olyan j6 minfségl, épitésre alkalmas mészkd talalhatd, mely valaha jé
megélhetést nyujtott a mészegetdknek.

Jelentés banyavidék

Jelentés banyavidék volt e térség, hiszen itt haladt & az a 15 km hosszusagu
Nagymanyoktdl egészen Magyaregregyig terjedd szeéntelér, melynek legjelentésebb
kitermel6je a szaszvari banya volt. A szénkitermelés els6 nyomait mar 1811-ben fellelheték,
szervezett formaban azonban csak a XlX.szazad végétdl létezett, mikor is Esztergom-
Szaszvari Készénbanya Rt. néven megalakult az elsé tékeerds tarsulas. Folyamatosan
korszerUsitették a termelést, villamositottak az Uzemeket, s mar 1882-ben bevezették a gépi
szellbztetést. A Il. vilaghaboru idején, mint hadilzem termelt az itteni banya, és ekkor
vezették be a mélymuivelést is.

Az itt él6 lakossag tobb mint 50 %-anak nyujtott megélhetést a banyaszat. Jelentds
mértékben visszahatott az infrastruktura, az oktatas fejl6désére, ill. a lakossag szamanak
emelkedésére. 1890-ben épllt fel az elemi iskola a banyatelepen, 1882-ben is banyaorvos
biztositotta az egészségugyi ellatast. 1930-ban a banyateleppel és a kiltelki lakott részekkel
egyutt 1524 magyar, 163 német és 10 egyeéb lakosa volt Szaszvarnak.



A banyaszat biztositotta fellendllés nem sokaig tartott, mivel az észak-mecseki banyavidék
hamar kimerult. S bar a geoldgiai felmérések ujabb- és ujabb szénlel6helyekre bukkantak,
de a mélymivelésii szénbanyaszat igen koltséges volt. Az 1992-es év soran
magantulajdonba kerult banyatarsasag hiaba tett lépéseket a banya megmentésére,
Szaszvar voltaképpen megszint banyaszkorzetként mikodni.

A munkanélkiiliség igen jelent6s szamot ért el, a 2840 f6s lélekszamhoz képest 178 6. S
bar a telepulés nagy eréfeszitéseket tett Uj munkaalkalmak megteremtésére, [DINA Faipari
Kft. (raklapokat gyartdé cég), az Argoszasz Kft. (Novénytermesztéssel a f6 profilja),
KONFITEX Kft, mely ponyvakat és satorlapokat gyart, a Hungaria Eco Therm Kft. Vasipari
profillal, a Szaszy-Mester Kft. (szolgaltatdipari tevékenységgel) stb.] alapvetéen azonban
nagy gondot jelent mind a mai napig.

A teleplilés német lakossaga

A torok kilizése utan - becslések szerint -, orszagos méretekben is csokkent a lakossag,
hiszen a XIX. szazad végén az orszag lakossaga - a kétszaz évvel korabbi allapothoz képest
-, 40 %-kal csokkent. Ez volt jellemzb e telepulésnek a lakossagara is, mely tartésan
szenvedte a torok uralmat. Csak orszagos adatok allnak rendelkezésinkre az megyében
elé lakossag szamara vonatkozoan, mely szerint Baranyanak 276 lakott helységében 129
volt a tiznél kevesebb addéfizeté haznéppel lakott helységek szama. Tulajdonképpen minden
csaladra egy negyzetkilométer jutott. Az atlagos életkor még 1748-ban is csak 21.7 életév
volt. Nem csoda hat, ha a Dunantulnak ez a déli, ill. keleti elnéptelenedett terlilete is vonzotta
az osztrak és német telepeseket. Az elsd jelentds betelepedési akciot az 1710-es
években maganfoldesurak végezték ebben a térségben, a masodikat pedig Maria Terézia,
valamint Il. Jozsef, akik f6leg azért ragaszkodtak a németek betelepitéséhez, mivel
megbizhatd, hi elemei voltak a birodalomnak, a megbizhatatlan magyarsaggal szemben,
ugyanakkor pedig a német kultura hordozéja. Az egykori Szaszvaron és kérnyékeén is ekkor
telepedtek meg az elsé német csaladok. Ez a jelentds telepitési mozgalom soran tehat, -
mely ténylegesen csak 1786-ig tartott -, jottek létre olyan jelentés német foltok az orszag
terlletén, mint példaul Baranya, vagy Tolna, melyet ekkor "Scwabische Turkei"-nek is
neveztek.

A 1700 évek végére jelentésen megvaltozott tehat az itt él6 német és magyar lakossag
szama. Otven év elteltével, 1851-ben, a telepiilés 1043 lakosabdl 720 magyar és 320
német nemzetiségii élt a faluban, tehat a német lakossag szama majdnem fele volt a
magyarokénak.

Erdekes nyomon kisérni a lakossag névekedésének alakulasat is, hiszen 1899-re mar 1569
féore emelkedett az itt él6k szama, ami egy ilyen kis Iélekszamu telepllésen magasnak
mondhaté. Szaz évvel kés6bb, vagyis 2000-re pedig szinte megkétszerez6dott - 2840 16 -,
ez a szam.



A Szaszvar kozségben tehat régota egyutt él a német és magyar ajku lakossag. Az itt
mikodd Német Nemzetiségi Egyestulet, valamint a Német Nemzetiségi Hagyomanyé6rzé
tanccsoport és énekkar a helyi népi hagyomanyt apolja.

Szaszvar nevezetes alakjai

Torténeti szempontbol érdemes megemliteni, hogy a jakobinus mozgalom vezéralakja,
Martinovics Ignac 1792.szeptember 29-t61 cimzetes apatja lett Szaszvarnak, Ferenc kiraly
jovoltabal.

A telepulés masik nagy alakja, Kiss Gyorgy szobraszmlivész, aki itt szlletett 1852.
augusztus 17-én. A szazadforduld jelentés mivészének tobb mint 200 szobra maradt fenn,
részben koztereken, részben pedig kézintézményekben. Szaszvar nagykdzség 2 jelentbs
alkotast 6riz a szobrasztél, a templomban lathaté Szent Anna szobrot, melyet
feltételezhetbéen édesanyjarél mintazott, valamint a jubileumi keresztet, melyet 1900-ban
ajandékozott a kozségnek. A szll6falu féterének kdzepén Daboczi Mihaly Kiss Gyorgyrél
megmintazott szobra van kiallitva. A szobrasz egykori nyaraldja, a mai Vadrozsa vendeégld,
mely otthont ad egy, - a mlvész alkotasait megorokitd - fotokiallitasnak.

Torténelmi jelentéségii épiiletei

Erdekes épiiletmaradvanyt tekinthetink meg Szaszvar
féterenel, a régi XIll. szazadban epult varat. Forrasok
Bbizonyitjak, hogy a var épitése Bertalan pécsi puspok
nevéhez flizédik, mivel ebben az idében kerult Szaszvar a
puspokséghez, mint gazdasagi kozpont. Azonban
elképzelhet6, hogy a varnak elédje is volt, mivel a feltarasok
soran romai kori téglamaradvanyokat is talaltak.

XIV-XV.szazadban Szaszvaron apatsag is muikodott,
melynek, a korabban emlitett Martinovics Ignac is cimzetes
apatja volt. Ez a jelentds hirl apatsag azonban teljesen
megsemmisult a torok idékben.

1543. év egy Ujabb jelentds allomast jelentett a var torténetében, ekkor foglaltak el ugyanis
a torokok, akik nagyjelentéségl kozigazgatasi kozpontta emelték a telepulést.
Kbzigazgatasilag a pécsi szandzsakhoz tartozott Szaszvar.

A varat 1680-ban felgyujtottak és felrobbantottak. Katonai, stratégiai jelentéségét
elveszitett, lassan pusztulasnak indult, falait a helyi lakosok elhordtak. A kdzel 25 éve tartd
feltar6 munka soran jelent6s régészeti kincsek, kovek, agyugolydk, hasznalati targyak
kerlltek el6. A régészeti feltdrasnak soran kiderult, hogy a talajszint hosszu-hosszu évek
soran korulbelul 2 métert emelkedett.



Az 1772 és 1779 kozott épult barokk templomot a XV. szazadbdl szarmazd apatsagi
templom helyére kezdte épiteni Klimoé puspok. Eredetileg a mai Mazan, a Koroncé dilén
allott a bencés apatsag monostora. Tobb forrasmunka azt bizonyitja, hogy a "Koromszoi"
apatsag szerzetesei telepedtek ide a nagyobb védelmet nyujté Szaszvarra, ahol templomot
epitettek. A volt plébaniatemplom pincéje kozépkori eredetl, és a lejarattal szemkozt 1évé
helyiség kébéllete, fllkéje a var kdzépkori fénykorara utalnak. A templomtorony csak 1822-
ben épult fel, de 1890-ben le kellett bontani, mert megsullyedt. 1892-ben épulhetett csak fel
az uj templomtorony. Hajoja négy boltszakaszos, szentélye félkérives. A freskdkat és
festményeket Boros Ferenc szekszardi szarmazasu festémiivész készitette 1846-ban,
részben pedig Ebert Sandor alkotasai. Berendezése, az oltar, a sz6szék, az orgona a XIX.
szazad els6 felében készlltek klasszicista stilusban.

A fétér kdzelében, a nem is olyan régen még viragkorat él6 banyaszatnak allit emléket a
banyaszmuzeum, mely korabeli fotokon, apronyomtatvanyokon, felszerelési targyakon
keresztll mutatja be a szaszvari banyaszat multjat.

A Német Nemzetiségi Egyesiilet hagyomany6rzé kiallitasa az itt nagy szamban €16 német
lakossag torténetét kiséri nyomon.

Szaszvar jévokéepe

A telepilés infrastrukturaja jelentés. Minden haztartasba bevezették a foldgazt, tobb szaz
csalad rendelkezik telefonnal. A csatornazas a kézségben 90 %-ban megoldott. JOI mikodé
egészségugyi halozattal rendelkezik, az Egészséghazban haziorvosi, ill. hazi
gyermekorvosi ellatas, valamint praxislabor szolgaltatas miikddik. Haziorvos és fogorvos a
Rézsadomb utcai rendelében talalhaté.

A Kiss Gyorgy Altalanos és Miivészeti Iskolanak mintegy 238 tanuldja van, jelenleg
allami fenntartasban mikodik, 7 telepulésrél jarnak ide gyermekek.. A német nemzetiségi
oktatas mellett zeneiskolai képzeést is biztositanak a tanuldknak. It talalhato a telepulés
konyvtara is.

A telepllésen tobb mint 20 civil szervezet mikddik, szinesitve a lakossag bevonasat a
kozéletbe, a kozosségi életbe. A szinteret mindehhez — és szamtalan egyéb programhoz —
a Szent Istvan K6z6sségi Haz — a volt mozi épuletben kialakitott un. IKSZ épulet — szolgalja.

Széaszvar kulfoldi kapcsolatait is folyamatosan apolja. A nagykdzség 1992-ben irt ala az
ausztriai St. Radegund telepuléssel egy egyuttmikddési szerzddést, 2007-ben pedig az
erdélyi Fenyéd nev( telepuléssel.

A falusi turizmus korabban egy f6 bevételi forrasa volt a kozségnek, az itt él6knek. . 1994-

ben alakult meg az a Keleti-Mecsek Egyesulet, amelynek Szaszvar mellett ma mar a térség
12 onkormanyzata: és tobb civil szervezet is tagja.

a) A lakonépesség szamanak alakulasa:



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev Fé Valtozas
(TS 0101)
2012 2407
2013 2382 99,0%
2014 2328 97,7%
2015 2297 98,7%
2016 2282 99,3%
2017 n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
3000
2500
2000 -
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1000 -
500 -
O = T T T T T 1
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A fenti adatokbdl lathatd, hogy a lakossag szama csodkkené tendenciat mutat, ami

els6sorban a halaleseteknek a sziletéseknek a szlletéseknél és bekoltozéseknél

nagyobb szama miatt kovetkezik be.

is

A telepllés lélekszama alapjan %-0s aranyban talan kisebb a csékkenés mértéke, mint az
eleve alacsonyabb lakossagszamu telepuléseken.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandd népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. " Osszesen . s
Férfiak N6k N6k Férfiak
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1171 1205 2376 50,72% 49,28%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 52 2,19%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 151 133 284 5,60% 6,36%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 27 35 62 1,14% 1,47%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 706 639 1345 29,71% 26,89%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 103 109 212 4,34% 4,59%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 184 289 473 7,74% 12,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allando népesség - ndk életkori megoszlasa

0,
2 nék TS 0307)

0308, ndk TS 0309)

0310, ndk TS 0311)

0312, ndk TS 0313)

1 0-14 éves (férfiak TS 0306,

15-17 éves (férfiak TS

18-59 éves (férfiak TS

60% 60-64 éves (férfiak TS

Allando népesség - férfiak életkori megoszldsa

109;9%

639;53%

35:3%

1 0-14 éves (férfiak TS 0306,
N6k TS 0307)

15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k 75 0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

065 év feletti (férfiak TS
0314, n6k TS 0315)

Az allandd népességet tekintve a kovetkezéket allapithatjuk meg a 2016-0s évre:
-az alland6 népesség szama Osszesen 2376 f6, nagyjabdl egyenld aranyban vannak nék

és ferfiak

-az allandé népesség tobb ,mint fele a 18-59 éves korosztaly

-a 65 év felettiek szama is igen jelentds, és azon belll a 65 feletti n6k szama
-a 0-2 évesek szama Osszesen 52 f6 csak

-az adatokbdl az allapithaté meg, hogy a nék aranya a 60 év felettiek esetében mindig
magasabb, mint a fiatalabb korosztalyoknal, amely alatamasztja azt a tapasztalatunkat,

hogy 60 év felettiek korosztalyanal altalaban a ndk valnak 6zveggyé



2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama -26
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 26 23 -10
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 33 31 -2
Osszesen 59 54 -5

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi

adatok

A fenti tdblazat alapjan azt allapithatjuk meg, hogy az adott id6szakban a 15-17 éves
korosztaly szama minimalisan csdkken, viszont a 2.1. tablazat adatait latva azt
allapithatjuk meg ,hogy 2016-ra ugyanez a korosztaly létszama novekedést mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allando | .. ..
z . L , Y Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 458 285 160,70%
2013 463 290 159,66%
2014 465 291 159,79%
2015 467 292 159,93%
2016 473 284 166,55%
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési indexrdl a kdvetkez6 mondhato el:
A 65 éves korosztaly szama egyenletes ndvekedést mutat, és a 2015-6s évig a 0-14 éves
korosztalyban is ez mutathatd, ennek kdszénhetéen éveken keresztil 160% korlli az eléregedési
index. Viszont 2016-ban a fiatalabb korosztaly ndvekedése megtorik, sét visszacsdkken a szamuk
,6s a 65 év felettiek szama is nagyobb mértékben né az el6z6 évekhez képest. Ennek
kdszonhetben az dregedési index szazalékos aranya is megné.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé6 oda-, és
< L. ., elvandorlasok
Allandé jellegti ; , o . .
P ) N Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg <I1and lak
(TS 0601) a aE\ dla stra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 59 50 9 3,6
2013 39 40 -1 -0,4
2014 52 68 -16 -6,54
2015 77 77 0 n.a.
2016 62 93 -31 -13,05
2017 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belféldi vandorlasok egyenlege évrél évre valtozé tendenciat mutat. Mig 2012-ben
nagyobb volt 9 fével az odavandorlast, mint az elvandorlas, addig a kovetkezé két évben ez
megfordul. Aztan 2015-ben az egyenleg 0 lett, viszont 2016-ban jelentés mértéki

elvandorlas volt tapasztalhato.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elveszilletések szama Halalozasok szama Természetes

(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 22 29 -7
2013 18 30 -12
2014 14 32 -18
2015 13 38 -25
2016 17 30 -13
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas tulajdonképpen természetes fogyas, hiszen évrél évre tobb a
halalesetek, mint a szuletések szama. Pontos adattal a bekoltdzésekrdl nem rendelkezlnk,
igy ennek hatasat figyelembe venni nem tudjuk. A fogyas szempontjabdl kiemelkedden
rossz év volt 2015., amikor 25 foével szlletettek kevesebben, mint ahanyan meghaltak.
Kiemelked6en jo év volt viszont 2012., amikor csak hét fével haltak meg tébben, mint
ahanyan sziilettek. Erdemes elgondolkodni azon, hogy a rendszervaltast megelézé
években, évtizedekben az élve szuletések szama olyan magas volt, hogy minden évben
biztosan két els6 osztalyt lehetett inditani az iskolaban. Ma mar ott tartunk, hogy a térség 7
telepllésén egyutt nem sziletik annyi gyermek, hogy kett6 elsé osztalyt lehetne inditani az
intézményben. Ez azonban 0ssz-tarsadalmi probléma, nem pedig helyi.

Ertékeink, kiildetésiink
A program készitésével atfogd képet kaphatunk telepuléslnkrél, az itt él6 lakossagrol . A
palyazati feltételek és a célcsoportok esélyegyenléségének biztositasa és a konkrét teend6k

megfogalmazasa, az érintett célcsoportok, illetve azok képviseldinek bevonasaval.

Hosszu tavu elképzeléseink szerint a telepulésen biztositani kell a legmagasabb
életminéséget, élhetd és vonzo telepllési kornyezet kiépitését kell célul thzni.

Célok

A Helyi Esélyeqgyenl6séqi Program atfogd célja
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Szaszvar telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

-az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelmeényét,
- a kézszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet.

A foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teruletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket az dnkormanyzat megteszi. A problémak megoldasat sajat anyagi eszkdozei
figyelembevételével kivanja megtenni.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6édleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenlésegi szempontbdl kiemelt célcsoportokba tartozék
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezé
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az intézkedési terv tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenl6séqi Program Intézkedési tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikddési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,

ellenGrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztuk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6lé 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulénds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il térvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélklliek ellatasarol szélo 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészsegugyrél szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eutv.)

= a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvéeny
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

A programhoz, illetve annak tartalmahoz kapcsolhatok az EU-s illetve nemzeti stratégiak is.
Ennek megfeleléen figyelembe vettik az EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia, a Nemzeti Stratégia valamint a Roma
Integracio Evtizede Program ajanlasait is.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6é helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szaszvar Nagykozségi Onkormanyzata elsé alkalommal 2008-ban fogadta el a helyi
esélyegyenldségi programjat.

A helyi képvisel6-testilet megalkotta mindazokat a jogszabalyokat, helyi rendeleteket,
amelyek a helyi lakossag esélyegyenl6ségét is biztositani hivatottak, igy rendeletet alkotott:
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- a szocialis ellatasokrol, az igénybevétel lehetéségeirdl, az igénybe vehetd tamogatasokrol
- a zeneiskolai téritési dijrol
- az alapfoku miivészetoktatas igénybevételérdl

A helyi rendelet el6irasai biztositjak azt, hogy a tehetséges, de hatranyos helyzetl gyerekek
is igénybe vehessék az iskolai szolgaltatast. A fizetend6 tandij 6sszege a tanul6 rossz
anyagi és szocialis helyzetére valo tekintettel csokkenthetd. Az allami gondoskodasban
nevel6 szul6knél él6 gyerekek teljes tandijmentességet kaptak.

Az 6nkormanyzat helyi rendeletben szabalyozta a kozmivel6dési tevékenység feltételeit.
Ennek célja, hogy a telepulés polgarainak jogot biztositson a kdzmuivelddeési intézmények
szolgaltatasainak igénybevételére, miveltséguk, készségeik gyarapitasara.

A rendelet kimondja, hogy a benne meghatarozott jogok minden személyt nemre, korra,
vallasra vagy nemzeti-tarsadalmi hovatartozasra valo tekintet nélktl megilletik.

A gyermekvédelem helyi szabalyainak megalkotasaval a képviseld-testllet biztositja a
gyermekek tamogatasat, a napkdzbeni ellatasat évodai és iskolai napkdzis foglalkozas
keretében.

Ezen kival a gyermekjoléti szolgalat tarsulasi formaban torténdé mikodtetésérdl is
gondoskodik.

A 2009-ben megkezd6dd és az orszagunkat is kedvezétlenll érinté gazdasagi recesszio
(valsag) kovetkeztében a telepilésen is felgyorsult a lakossag egy részének

elszegényedése, illetve eladdsodasa. Ezt felismerve a képvisel6-testulet fokozott figyelmet
fordit az ebbe a kdrbe tartozoé allampolgarok tamogatasara.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testllete a 2019-2023. évi valasztasi ciklusra is elkésziti az
onkormanyzat gazdasagi programjat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak
bemutatasa
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A helyi esélyegyenléségi programban felvazolt problémak megoldasaba térségi, illetve
tarsulasi kapcsolodasok johetnek szamitasba. A munkanélkuliek és aktiv koruak
foglalkoztatasaban és képzésében a Baranya Megyei Kormanyhivatal Komloi Jarasi Hivatal
Munkaugyi Kirendeltsége, mint egyuttmikodé partner bevonhaté.

A gyermekek, a mélyszegényseégben él6k valamint a romak helyi problémainak
megoldasaban az esélyegyenléség terén valdé egyuttmikodésben a Komloi Kistérségi
Onkormanyzati Tarsulas Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak munkatarsai
lehetnek az egyuttmikodd partnerek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa:
Az adatok nagy részét a TEIR rendszerbdl gydjtottuk.

Az esélyegyenléségi programhoz széleskorli adatgydijtést folytattunk le. A helyi adatok

tobbségét az intézmények (iskola, 6voda ,bdlcséde), valamint a Kézés Onkormanyzati
Hivatal szolgaltatta.

Probléma, hogy az illetékes Munkaugyi Hivatal adatbazisabol a foglalkoztatas helyzetérdl,
a munkanélkuliek szamarol nem tudtunk minden esetben értékelheté adatokhoz hozzajutni.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége:

A telepulésen a mélyszegénységben él6k szamat csak becsulni lehet. Tény, hogy az elmult
évtizedekben, még a rendszervaltozas elbtti idészakban, féként a banya mikddése idején
tobbsége ott talalt munkalehet6séget. Ezen kivll egy — a helyi adottsagokhoz viszonyitva —
jol gazdalkodé6 mezdgazdasagi termelészovetkezetben is sokan talaltak munkahelyet, és
szamtalan kisebb, részben a banyat kiszolgalo iparagban is tortént foglalkoztatas.

A rendszervaltozast kovetéen a banyak bezarasaval megnétt a munkanélkiliek szama.
Ezzel parhuzamosan a sokaknak munkat biztositd komloi, bonyhadi, pécsi cégek, gyarak is
sorra bezartak.

A mélyszegénységet tekintve nem mondhatd, hogy kizardlag csak a roma lakossagot érinti.
Napjainkban e probléma veszélyezteti a 3 vagy tobb gyermekes csaladokat, a gyermekeiket

egyedul nevel6 anyat vagy apat is, illetve azokat a csaladokat, ahol munkanélkuli/ek a
szulék, vagy mar csak az aktiv koruak ellatasaban részesulnek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet:

A jovedelmi és vagyoni viszonyokat tekintve megallapithatd, hogy az utdbbi 5-10 évben a
telepllésen is tapasztalhaté a legalacsonyabb és legmagasabb jovedelmliek kozotti
,Szakadek” mélyulése.

Az aktiv koru lakossag atlagjovedelme a telepulésen nem haladja meg az orszagos atlagot.
A segélykérelmek elbiralasahoz benyujtott jovedelemigazolasok is nagy szoérddast

mutatnak, alkalmanként néhany szaz, vagy esetleg ezer forinton mulik az ellatas
megallapitasa.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev (T; i:(i)g) (T SNOS o) Osszesen | Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 888 855 1743 56 6,3% 81 9,5% 138 7,9%
2013 882 843 1725 64 7,2% 67 8,0% 131 7,6%
2014 872 818 1690 53 6,1% 55 6,7% 108 6,4%
2015 858 804 1662 41 4,7% 52 6,5% 93 5,6%
2016 836 783 1619 36 4,3% 42 5,3% 77 4,8%
2017 n.a. n.a. S 31 = 32 S 64 S
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
N&k aranya Férfiak ardnya QOsszes dlliskeresd ardnya

2012-t61 2016-ig a 15-64 év kozotti korosztaly szama évrél évre csokken, a nék és férfiak
aranya allandé6 (kevesebb munkaképes né van minden évben, mint férfi).
A regisztralt munkanélkuliek szama évrél évre csOkken, ami jonak mondhat6. Talan ez
készdnhetd annak is, hogy a kézfoglalkoztatas keretein belll egyre t6bb helyi lakos kapott
munkalehetéséget.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 i 2013 st 2015 2016 sl
nyilvantartott allaskeresék .
I o osszesen
széma Bsszesen 138 131 108 93 77 53
. . F6 3 3 3 3 3 2
20 év alatti (TS 1002)
% 2,0% 2,5% 3,0% 2,7% 3,6% 3,3%
202 & (TS 1003) F6 18 18 12 16 10 7
% 12,9% 13,6% 11,2% 17,0% 13,3% 12,8%
25-29 év (TS 1004) Fo 16 17 18 8 8 6
% 11,3% 13,0% 16,7% 8,9% 9,7% 10,9%
30-34 év (TS 1005) ro 18 = 2 2 8 >
% 12,9% 9,9% 8,4% 10,0% 9,7% 9,5%
35-39 év (TS 1006) Fo 20 21 14 12 & 6
% 14,5% 15,7% 13,3% 12,9% 11,0% 10,9%
40-48 6 (TS 1007) F6 19 18 8 11 9 6
% 13,6% 13,4% 7,7% 11,3% 12,0% 10,4%
45-4 év (TS 1008) F6 18 16 15 11 13 7
% 13,3% 12,2% 14,0% 11,6% 16,2% 12,3%
50-54 év (TS 1009) Fo 1 12 12 2 z >
% 8,4% 9,0% 11,2% 9,7% 9,4% 10,0%
55-59 év (TS 1010) Fo 12 12 11 & 4 2
% 8,9% 9,0% 10,2% 9,7% 4,9% 3,3%
59 év feletti (TS 1011) FS 3 2 > 6 8 2
% 2,2% 1,7% 4,4% 6,2% 10,4% 16,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
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regisztralt munkanélklliek adatait tekintve
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt 3 }80 napf’)n tu’I ! nyllvantartott- napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresSk szama nemek szerint allaskeresokon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 25 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2013 31 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2014 19 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 21 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2016 28 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2017 31 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tartés munkanélkuliek szama 2013-ig nétt, majd 2014-ben jelentésen csokkent. Sajnos
a kovetkez6 években ujra novekedés mutathato ki.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

1l

2014

2012

2016 2017

A tartos munkanélkuliek szamat nemenkénti bontasban sajnos nem tudjuk, ezért tovabbi
kovetkeztetést nem tudunk levonni.
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségl / legfeljebb 8. alt. iskolai végzettség/ népesség

helyzete jelenleg a legkilatastalanabb. Tobbségik szamara helyben csak az 6nkormanyzat

kozfoglalkoztatasa marad. Kevés szamban mez6égazdasagi idénymunkat végeznek. Ez a

foglalkozatasi forma azonban megélhetésuket- nem biztositja. Legtobbjik ezért az
onkormanyzat segélyezésére szorul. Az dnkormanyzati segély keret azonban szlkos és igy
csak ideiglenes megoldast jelenthet szamukra. A mélyszegénységben él6k jelentbs részét

ez a réteg alkotja.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az ltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS1601) | N6 (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 92,7% 85,5% 7,3% 14,5%
2011 97,1% 93,3% 2,9% 6,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfelelé koruak szazalékaban

14,5%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% 6,7%

8,0%
6,0% 2,9%
4,0% ’

2,0%
0,0%

A regisztralt allaskeres6k szama szerencsére évrél évre csokken. Jél lathato, hogy
kozuluk a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezd allaskeresdk aranya
rendkivul alacsony, ami valdszinlleg annak kdszénhetd, hogy helyben a
kozfoglalkoztatasi programban vannak foglalkoztatva.

A legnagyobb aranyban a 8 altalanosnal magasabb végzettségl allaskeresdk vannak,
szerencsére ez az arany azért folyamatosan csdkken. Viszont ezzel egyidében az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresbk szama fokozatosan ndvekszik.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
Ev /nyilvantartott
a’llaskferesok 8 altalano’snal ) Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
Szama 0sszeéseén | glacsonyabb végzettség | |, , . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 138 5 3,6% 39 28,0% 94 68,4%
2013 131 6 4,6% 37 28,5% 88 66,9%
2014 108 4 3,3% 36 33,5% 68 63,3%
2015 93 4 3,8% 33 35,0% 57 61,2%
2016 77 3 4,2% 28 35,9% 46 59,9%
2017 64 3 4,3% 25 39,4% 36 56,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)
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c) kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatas elsé szamu ,cimzettje” a helyi dnkormanyzat. Az orszagban is
érz6d6 gazdasagi valsag miatt megnétt az onkormanyzati ellatottak / foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas) és foglalkoztatottak szama.

A foglalkoztatasi programokban az Onkormanyzat minden évben ndvekvd szamban
alkalmazta az aktiv koruakat. A programokkal kapcsolatban a tapasztalat az, hogy
jellegiknél fogva els6sorban a munkanélkuli férfiakat segiti.

A ,n6iesebb” munkakra kevésbé szervezédik program. A néket korabban csak koztisztasagi
feladatokra és parkgondozasra (flnyirast kivéve) alkalmaztuk. A Start munkaprogram
mezdgazdasagi része lehetéséget adott értelmesebb munka végeztetésére is..
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Az alkalmazott létszam nemenkénti megoszlasa is azt bizonyitja, hogy a nék eleve
hatranyban vannak a férfi munkavallalokkal szemben. Az esélyegyenléség szempontjabdl
mindenképpen javitani kell a nemek aranyan.

A kd6zmunka program masik problematikaja, hogy egy-egy projekt nem biztosit értékteremtd
munkat. A foldutak karbantartasa, flkaszalds nem teremt maradando értéket. Célszeri
lenne, ha a kdzmunkakat jardaépitésre, burkolt arkok kiépitésére is kiirnak. Ezeket a
munkakat mar értékteremtének nevezhetjuk. Pozitivum viszont az, hogy a vizsgalt
idészakban a kozmunka program keretében foglalkoztatott romak szama jelent6sen
megnott.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodoé foglalkoztatasi
programok stb.)

Szaszvar nagykodzség terlleti —foldrajzi elhelyezkedése kedvezének mondhatd. A
kozlekedési feltételek szintén jok. Pécs megyeszékhely 35-40 perc alatt megkdzelithetd,
hasonlo tavolsagra talalhaté Dombodvar is. Ugyancsak kdzel van Komloé varosa is, mintegy
20 km-re, a legkdzelebbi varos pedig Bonyhad, kb. 15 km-re talalhaté. A vasuti kozlekedés
is jo, telepulésunk a Bataszék-Dombdvari vasutvonal egyik allomasa. A munkaképes
népesseg Osszetétele, illetve szakképzettsége a munkaltatok szamara elényods lehet.

A telepulés infrastrukturgja j6. A vallalkozasok szamara tobb terulet adott, amelyeken
beruhazasokat lehetne inditani. Az Onkormanyzat altal mikddtetett foglalkoztatasi
programok mas munkaltatok szamara is adott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésuk.

Az alapfoku oktatasi rendszerbdl, illetve a szakképzésbdl kikertld fiatalok munkaerdpiacra
torténd bekerulését segitdé helyi programok nincsenek. A korosztaly egy részének az
onkormanyzat biztosit munkalehetéséget a kdzfoglalkoztatas keretében.

A fiatal munkanélkiliek atképzése, illetve tovabbképzése a Komloéi Munkatgyi Kézponton

keresztll megoldott.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaerépiaci-szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

24



A munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek helyben nem mikodnek. A feln6ttképzeés
Komlén és Pécsett folyik, a munkat vallalok, illetve munkat keresdk elsésorban e két
varosban jutnak a foglalkoztatasi programokhoz.

Nem rendelkezink konkrét adatokkal arrdl, hogy az altalanos iskolai feln6tt oktatasban
hanyan vesznek, illetve vettek részt, ilyen iranyu képzéseket korabban a Munkaugyi
Kbzpont szervezett, Uj informacionk errél nincsen. A Pécsett, Komldn, illetve a kornyezé
varosokban mikodé kdzépfoku intézmények is szerveznek idénként hasonlé programokat,
err6l sem rendelkezink informaciéval.

3.2.7. szamu tablazat - Feln&ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnGttoktatasban tanuldk szama| befejezte a felnGttoktatasban
A (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 n.a. n.a. -
2013 n.a. n.a. -
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Terlleti Allamhéztartasi és Kézigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAK

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Szakiskolai Szakkozé piskolai L. Kozépiskolai
. . . . b . L . Gimnaziumi , ,
Ko6zépfoku felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnéttoktatasban . . tanuldk szama a
. i . P . 2 felnéGttoktatasban . ,
résztvevok Osszesen résztvevik szama résztvevok szama résztvevék felnGttoktatasban
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2013 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2014 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2015 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2016 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2017 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

g) mélyszegénységben élok és romak telepulési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa
elsészamu

Az onkormanyzat a koézmunka programok keretében a telepllés

foglalkoztatojava ,lépett elb.”
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Az aktiv koru roma lakossag néhany kivételtél eltekintve a helyi dnkormanyzatnal, illetve
intézményeinél talal munkat. A mélyszegényséegben élok tobbsége is az dnkormanyzat
alkalmazottja. Tobben részt vesznek az un. onkéntes munkaban is. E foglalkoztatasi
formaban egylttm(ikodd partner a Csaladsegit6-és Gyermekvédelmi Szolgalat.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teruletén

A foglalkoztatas teriletén hatranyos megkulonboztetésrdl nincs informacionk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

A helyi 6nkormanyzat az 1993. évi lll. térvény, valamint az ennek alapjan létrehozott helyi
rendeletek alapjan folyositja a pénzbeli és természetbeni juttatasokat és az aktiv koruakat
megilletd ellatasokat.

A szamszaki adatokat attekintve a kozgyodgyellatasban részeslltek szama évrol évre
emelked6 tendenciat mutatott, ez részben a gyogyszerarak ndvekedésének volt betudhato,
masrészt annak, hogy a gyoégyszerarak a jovedelmekhez képest kerlltek egyre tébbe.
Harmadrészt sajnos annak, hogy ndovekedett a beteg emberek szama. A hataskor 2013.
januar 1-t6l a jarasi hivatalé.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 74
2013 39
2014 66
2015 62
2016 62
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

P . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: ; N
: . i , , , . alapon: tdmogatasban .
Ev tamogatasban részesitettek évi | |, . .. 3 Osszesen
i i részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2012 n.a. n.a. -
2013 n.a. n.a. -
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

2013. januar 1-t6l a hataskor a jarasi hivataloké.

2012-t61 a lakasfenntartasi tamogatasban részesitett személyek szama fokozatosan

csokkent.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatdasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 150 n.a.
2013 140 n.a.
2014 116 n.a.
2015 84 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek atlagos

Ev ; ; L 1-t6l érvényes moédszertan szerint havi szdama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-tol az ellatas . i . .
o N (TS 5401) ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
megszlnik, vagy kiilon valik EGYT-re
és FHT-ra)

F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 29 1,65% n.a. n.a.
2013 25 1,43% n.a. n.a.
2014 16 0,96% n.a. n.a.
2015 16 1 0,95% n.a. n.a.
2016 14 0,85% n.a. n.a.
2017 10 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev s e részesiilék (£6) - (TS 1101) részesiil6k %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen)
2012 1743 3 0,2%
2013 1725 2 0,1%
2014 1690 5 0,3%
2015 1662 6 0,3%
2016 1619 8 0,5%
2017 n.a. 9 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az aktiv koruak szamahoz viszonyitva az allaskeresési segélyben részesitettek szama
elenyészd, viszont 2013 utan minimalis ndvekedést mutat.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkar}elkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra
, vantartott .
Ev allaskeres6k szama e S AT
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 138 15 10,5%
2013 131 15 11,5%
2014 108 12 10,7%
2015 93 11 11,9%
2016 77 10 12,6%
2017 64 11 17,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama szazalékos aranyban né.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen i .. Ebbdl elégtelen
‘. i . Egyéb lakascélra .
S lakhatasi L, lakhatasi lakhatasi . lakhatasi
- Lakésallomany (db) N Bérlakas allomany PP Szocialis PP hasznalt nem .
Ev (75 4201) koriilményeket (db) koriilményeket lakisllomény (db) koriilményeket lakscéli ineatlanok koriilményeket
biztositd lakasok biztositd lakasok [ @ oY | bigtositd lakdsok | ‘;d'b)ga 3%\ biztosits lakasok
szama szama szdma szama
2012 1026 n.a. 0 0 0 0 0 0
2013 1025 na. 0 0 0 0 0 0
2014 1025 na. 0 0 0 0 0 0
2015 1023 na. 0 0 5 0 0 0
2016 1023 n.a. 0 0 5 0 0 0
2017 na. na. 0 0 5 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bar elégtelen lakhatasi korulményeket biztositd lakasrdl telepllésinkdn nem tudunk,
viszont tobb évtizedre visszanyulé probléma Szaszvar két részén (Banya utca tdbb
szakasza, és a Vasartér utca egy szakasza), hogy kivitelezési nehézségek miatt nem
oldottak meg az ingatlanok szennyvizvezetékre vald racsatlakoztatasat. Ez az ott lakdk
hatranyos helyzetét idézi el6, mivel tobb koltség is felmerll ezzel kapcsolatban
(talajterhelési dij, a ,szippantdés kocsi” megfizetése), és sajnos ingatlanaik értéke joéval
alacsonyabb is ezaltal.

Sajnos nincs modjukban egyedileg a halézathoz vald csatlakozasra mivel vallalhatatlanul
nagy koltséggel jar, masrészt technikailag is kivitelezhetetlen, mig ezen a két szakaszon a
foldrajzi adottsagok miatti problémak nem kerilnek kikiszobolésre (kulonallé vezeték
kiépitése ezen szakaszokra, é€s speciadlis szennyvizatemeld rendszer Iétrehozasa). Sajnos
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a)

erre az onkormanyzatnak sem all rendelkezésre sajat forrasa, és eddig egyik palyazatban
sem volt lehet6ség ennek megvaldsitasara.

bérlakas-allomany:

A telepulésen bérlakas nincsen.
2018-t6l mar csak 2 db szolgalati lakas van az donkormanyzat tulajdonaban.

b) szocialis lakhatas:

A telepulésen 5 ingatlan van a szegregaciobol kiemelt hatranyos helyzetl csaladok
szamara biztositva 2015-t61 (egy sikeres palyazatnak kdszénhetben).

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:

A nem lakas céljara szolgalé onkormanyzati ingatlanok hasznositasa bérbeadas utjan
tortént, de nem lakas céljara szolgalo épuletet nem adott bérbe az dnkormanyzat lakas
céljiara. Az egyéb, nem lakas célu bérlemények ma mar minimalis szamban vannak. Az
ingatlanokban korabban bolt és egyéb szolgaltatdas mikodott, a bérlék részére
értékesitette az dnkormanyzat.

d) lakhatast segité tamogatasok

A helyi onkormanyzat gyakorlatilag a raszorulok lakhatasat az un. lakasfenntartasi
tamogatassal tudja tamogatni.

e) eladésodottsag:

A lakossag egy részénél tovabbra is elszegényedés tapasztalhatd. A negativ tendenciat a
helyi Onkormanyzat segélyezési-tamogatasi rendszerrel igyekszik lassitani, illetve
megallitani.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kulterileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Szaszvaron a kultertleten él6k aranya az 6sszlakossag létszamahoz viszonyitva nagyon
minimalis, minddssze 3 lakdingatlanban élnek a vasutallomas kornyékeén.

Telepulésunkon nem jellemzd, hogy a préshazakba, egyéb gazdasagi épuletekbe,
kilterUletre koltoznének ki azok az emberek, akiknek a lakhatasaval gondok vannak.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete:

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teruleti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota,
kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb
kornyezet-egészségugyi jellemzéi stb.)

A telepulésen, illetve annak kozvetlen kornyezetében nincsen valddi szegregatum, ahol
emberek élnének. A telepulés kdzpontjatdl mintegy 500 méterre talalhatdé egy éplulet, 12
lakasos tarsashaz, az un. Zardaéplulet, amelyet sikeresen felujitottak palyazati forrasbal.

b) atelepen /szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
aranya, stb.)

A telepulésen jelenleg semmilyen szegregatum vagy telep nem talalhaté.

c.) A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A telepulésen egyelbre ujabb szegregacioval veszélyeztetett tertlet nincs kialakuléban.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

A telepllés egészségugyi alapellatasok terén j6 helyzetben van. A felnétt lakossagot egy
vallalkoz6 haziorvos latja el, természetesen a szabad orvosvalasztast is figyelembe véve
alakul az ellatottak kore. Rajtuk kivll a kdzségben mikodik egy hazi gyermekorvos és egy
fogszakorvos is, mindkettd a mikrotérség valamennyi telepilése vonatkozasaban
rendelkezik ellatasi kotelezettséggel.

Az orvosi rendel6k és a védondi tanacsadd miszaki-technikai felszereltsége jé szinvonalu.
Az egészségugyi alapellatas része a védéndi szolgalat — egy vegyes korzet (varandosok,
0-7évesek, altalanos iskola tanuldi) és egy terlleti ellatas (varanddsok,0-7 évesek), ide
tartozik az 6voda védoéndi ellatasa is. Varandds anyak szakellatasa Komlon torténik.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek Csak felnGttek részére .. 3
. . . . L. . | A hazi gyermekorvosok altal
p részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi , , ,
Ev ) . i 3 ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 n.a. 1 1
2013 n.a. 1 1
2014 n.a. 1 1
2015 n.a. 1 1
2016 n.a. 1 1
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlrésekhez) val6é hozzaférés

A gyermekkori és feln6ttkori betegségek megel6zése érdekében a szlirévizsgalatokon vald
részvétel biztositott. Az iskola illetve dvoda egészségugyi ellatas is megfelels. A felnétt
lakossag egészségugyi szlirését elsésorban a haziorvosok koordinaljak, illetve szervezik.
Az egészségnapok keretében vércukor-és koleszterin szlirést is végeznek.

A koragyermekkori (0-7éves) kotelezd szilrdvizsgalatok /51/1997.(XII.18.NM. rendelete
alapjan/ a szll6 jelenlétében a védénéi tanacsaddban torténik, melynek felszereltsége a
rendeletben leirtaknak megfelel. A tanacsadd babakocsival valé megkozelitése még nem
a megfeleld.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitacios ellatas helyben nem megoldott. Hozzaférési lehetéség viszont
adott Komlén és Pécsett, valamint 60 km-es korzetben pld. Harkanyban vagy Sikondan.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az intézményi / gyerek / étkeztetés jelentésége a csaladok altalanos elszegényedése miatt
egyre n6. Az 6vodas és iskolaskoru gyermekek egyre jelentésebb hanyada munkanapokon

az intézményben jut ételhez. Ezért fokozott figyelmet kell forditani az elkészitett étel
mindségere, kaldria és vitamin tartalmara.
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Az onkormanyzat a kozétkeztetést a Szaszvari Telepulésuzemeltetési Nonprofit Kft.-vel
végezteti el, a kbzbeszerzési kiirasban a korszeri taplalkozas alapelvei is megfogalmazasra
kerultek, a kft. ezek figyeltembe végtelével koteles végezni a szolgaltatast.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepulés a verseny illetve a tomegsportot illetéen j6 helyzetben van. A rendszeresen
sportoldo gyerekek szama jelentds, mintegy 150-160 f6, legtobbjuk az utanpoétlas
labdarugasban vesz részt.

De lehet6ség van még a kézilabdazasra, dartsozasra, kosarlabdazasra.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A képviselbtestilet helyi rendeletben szabalyozta le az egyes szocialis juttatasok
igénylésének szabalyait. A lakossag kérében a rendelet ismert, mivel a Hivatalban, illetve
az dnkormanyzat honlapjan barmikor megtekinthetd, illetve letdlthet6.

A kérelmeket rendszeresitett formanyomtatvanyok igénybevételével nyujthatjdk be az
ugyfelek.
A kulénbozé kérelmeket a polgarmester, illetve a szocialis bizottsag biralja el.

Az étkeztetesi szolgaltatast az onkormanyzat vegzi, a hazi gondozas és az idések klubja
feladatkort a Komléi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas Szocialis Szolgaltaté
Kdzpontjanak égisze alatt mikodik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmaéd kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor

Az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésérdl nincs informacionk. A helyi
szolgaltatasok igénybeveételekor diszkriminativ eljaras nem tortént. Erre garanciat biztosit a
helyi és magasabb szint(i jogi szabalyozas.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis
és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A 60 év felettiek részére biztositja az dnkormanyzat az étkeztetést, a sulyos, gyogyithatatlan
betegek szamara viszont korhatarra tekintett nélkul.

A polgarmester évente 4 alkalommal jovedelemigazolas bemutatasaval allapithat meg
rendkivuli segélyt a kérelmezének.

Evente egy alkalommal nagyobb &sszegli tdmogatast is megallapithat a polgarmester
amennyiben varatlanul, megélhetését kozvetlenul veszélyeztetd eélethelyzetbe kerul a
kérelmezé.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, féorumai:

A nagykozségben a kdzosségi élet elsésorban a civil szervezetek keretein belll zajlik. A
telepllésen az alapitvanyok, egyestletek és egyéb kozosségi szervezédések szama tobb
mint 20.

Az onkormanyzat éves koltségvetésébdl 4,8 millié forintot tervez be a civilek mikodési
tamogatasara, ebbdl 2 millio forint a sportegyesilet fenntartasara forditodik.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozségben a magyaron kivul két nemzetiség van jelen. A német lakossag gyakorlatilag
mar tobb évszazada egyutt él a helyi ,6slakossaggal’. Etnikai konfliktus nincs koztuk.
Ugyanez elmondhaté a roma lakossagrol is.

c./helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka
stb.)

A helyi kozosség szocidlis érzékenysége megfelel. A csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat évente szervez adomany — elsésorban ruhagydjtést - a raszoruldknak. A telepulés
lakdinak jelentés hanyada ajanlotta fel dnzetlenul a segitségét.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal:

A roma nemzetiségi onkormanyzat 1998. 6ta mikodik. A helyi Gnkormanyzattal a kapcsolata
jo.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (1998-ban még Cigany Kisebbségi Onkormanyzat volt)
megalakulasat kodvetéen tobb éven keresztll sikeresen vett részt foglalkoztatasi
palyazatokban. Azéta — a kozfoglalkoztatas szabalyainak megvaltozasa miatt — ez a
tevékenysége megszint.

F6 feladatuknak a gyerekek esélyegyenléségének megteremtését tekintik, ennek
érdekében a beiskolazashoz komoly anyagi tdmogatast nyujtanak a csaladoknak, és az
unnepélyek alkalmaval a gyerekeknek csomagokat készitenek, és tanév végén a
tanulmanyi eredményeik alapjan pénzjutalomban részesitik 6ket ezzel is motivalva 6ket a
tanulasban.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A mélyszegényseégben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
alacsony iskolazottsag tovabbképzés, felnbttképzés
rossz anyagi helyzet, ronamos munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas

elszegényedés
az atlagosnal rosszabb egészségi allapot | megfeleld felvilagositas, szlrévizsgalatok

helyben
szennyvizhalozatra valé csatlakozas megtalalni a forrast a foldrajzi problémak
hianya miatt fennallé problémak technikai

kikiszobbolésére
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepllésen a 0-14 éves koru népesség aranya eévek oOta csokkenést mutat, egyre
kevesebb gyermek szuletik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Altalanossagban elmondhaté, megallapithatd, hogy hatranyos helyzetbe a gyerekek kdziil
azok kerulnek, akiknek csaladja nehéz anyagi korulmények kozott él.

Ezen kivul a ,csonka” csaladban felndvé gyerekek is jelentés hatranyt szenvednek az
.=anyas-apas” csaladban felnévekvd tarsaikkal szemben. Sajnos egyre rosszabb a helyzet
etekintetben Szaszvaron a nevelési intézmények visszajelzései alapjan. Iskolankban van
olyan osztaly, ahol a 16 f6s osztalybol 5 gyermek él ugymond teljes csaladban, a tobbi
gyermek ,csonka” csaladban nevelkedik (ebbdl 3 gyermeknek egyik szll6je sem vesz részt
az életében). Az ilyen gyerekek lelkileg sérlltek, és fokozott figyelmet igénylenének. Sajnos
ezt a fokozott figyelmet az intézményben dolgozé szakemberek (kisgyermeknevel6k
,dajkak, ovonék, pedagoégusok) nem tudjak biztositani , ezért lenne kiemelten nagy szukség
gyermekpszicholégus jelenlétére az intézményekben.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru

Veszélyeztetett kiskoru

p ermekek szama
Ev e i gyermekek szama december 31-
december 31-én ,
én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 13 116
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 9 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama évek 6ta csokkent, lehet ez

azeért ,mert az adott id6szakot vizsgalva a munkanélkuliség csokkené tendenciat mutat.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

By Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 143
2013 115
2014 90
2015 78
2016 61
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya:

A kedvezményes iskolai étkeztetésben részesllék szama is ndvekszik évrél — évre, ami
részben a szabalyok valtozasa miatt torténi, részben azonban azért mert ténylegesen
novekszik az érintett gyermekek, az arra raszorul6 csaladban élé gyermekek szama.

Nagyon nagy az onkormanyzat feleléssége ebben a kérdésben, mivel a kozétkeztetés
megszervezése oOnkormanyzati feladat maradt az iskolak &allami fenntartasba vételét
kovetben is. Az dnkormanyzat a szulék altal még fizetendd téritési dijat évek 6ta nem
emelte, tehat egyre nagyobb mértékben kell hozzajarulni a koltségekhez a testlletnek,
illetve a tarsult onkormanyzatoknak.

Az onkormanyzat évek Ota részt vesz az un. szocidlis gyermekétkeztetésben, azaz a
legraszorultabb gyermekek a tanitasi szinetek id6szakaiban ennek segitségével jutnak napi
egyszeri meleg ételhez.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya:

A telepulésen jelenleg nem magyar allampolgarsagu gyermek nem lakik.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

Telepulésunkon telep vagy szegregatum nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védonoéi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy
védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védoénaéi allashelyek szama

UL LI Egy véddnére juto gyermekek
Ev allashelyek szama 8y l &Y
szama
(TS 3201)
2012 1 n.a.
2013 1 n.a.
2014 1 n.a.
2015 2 n.a.
2016 1 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Szaszvaron a védén6 feladatokat két védénd latja el (TEIR-ben 1 szerepel), mégpedig ugy,
hogy egyikuk csak Szaszvariakkal, a masik pedig a tarsult teleplilésekkel — Vékény, Karasz,
Magyaregregy, Szalatnak és Koblény — foglalkozik.

A telepulés jo infrastrukturalis és egyéb adottsagainak készonhetben betdltetlen véddndi
allashely nem volt, sét, a korabbi években még iskolavéddnét is foglalkoztatni tudtunk, ez
utdbbirdl sajnos, a gyereklétszam csdkkenése miatt meg kellett valni, igy az évodaban és
az iskola als6 tagozataban a helyi, mig az iskola felsé tagozataban a mazai védéné latja el
a feladatokat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6é hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatds megoldott a telepllésen. A gyermekorvos heti 5 alkalommal 19
oraban rendel, illetve tanacsadast végez, Szaszvaron, és a tarsult teleplléseken is. Az
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iskola egészségugyi feladatokat is 6 latja el. . A szakorvosi ellatas els6sorban Pécsett
biztositott a hazi gyerekorvos beutalas alapjan.

Betoltetlen gyermekorvosi praxis nincs €s korabban sem volt a telepulésen.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis- oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitacidora) vonatkoz6 adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitaciéra nincs helyben lehetéség.

d) gyermekjoléti alapellatas:

A gyermekjoléti feladatokat az dnkormanyzat a Komloi Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalata keretében biztositja. A védelembe vett, illetve
veszélyeztetett kiskoruakrol vald gondoskodas megoldott. A prevencio fontossagara valo

tekintettel a jelz6 rendszer fenntartas folyamatos.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocralis
szempontbdl felvett
erekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcsddébe beirt 8y i onkormanyzati
_ . S . . (munkanélkiili szulé, .. L .
Ev bolcs6dék szama gyermekek szama . bolcs6dék szama
veszélyeztetett )
(TS 4801) (TS 4701) . (munkahelyi,
gyermek, nappali .
. magan stb.)
tagozaton tanulé
cziil A)
2012 (0] (o} (e} (0}
2013
2014
2015 (o] (o} (e} (o]
2016 0 (o} (e} (o}
2017 (0] (o} (o] (0}

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem
L w 2/ , . Csaladi napkoziben
e Miikodo, onkormanyzati ]
M(ikodo (Gsszes) . i . o engedélyezett
: et s s 6nkormanyzati bolcsbdei . i
Ev bolcs6dei o . 3 fér6helyek szama
. . 3 bolcs6dei fér6helyek | (munkahelyi, magan ,
féréhelyek szama ) . (december 31-én)
szama stb.) fér6helyek
B (TS 4901)
szama
2012 0 0 0 n.a.
2013 0 0 0 n.a.
2014 0 0 0 n.a.
2015 0 0 0 n.a.
2016 0 0 0 n.a.
2017 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A telepulésen csaladi napkozi és bolcs6éde sem mikodott a tablazatokban szerepld
években. A kisgyermekes anyak visszatérése a munka vilagaba éppen ezért nagyon
nehézkes volt.

Ezért is dontott ugy az onkormanyzat, hogy kezdetben az ovodaban létrehozott egy
bdlcsbédei csoportot, majd egy sikeresen elnyert palyazatnak kdszonhetéen egy teljesen uj,
korszer( és modern bolcsédét épitett meg.

igy 2019 nyaratél 28 gyermek részére biztositott a bélcsédei ellatas.

Bolcsddénk szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelmekben gazdag és gyermekbarat
szerepet szeretne betdlteni a vonzaskorzetében él6 kisgyermekes csaladok életében. A
bdlcséde célja szakszerii, magas szinvonalu ellatast nyujtani, amely a 0-3 éves korosztaly
szamara biztositja a kiegyensulyozott, harmonikus fejlédést , a személyiség kibontakozasat,
figyelembe véve a gyermek életkori és egyéni fejlédési sajatossagait. Olyan szakmai
szolgaltatasra torekszenek, amely a mai kor igényeit is figyelembe véve a kisgyermekes
csaladok tamogatasara fektet hangsulyt, k6zéppontjaban a gyermekkel.

e) Gyermekvédelem

A gyermekvédelem terlletén az esetek szama idénként novekvd tendenciat mutat. A
gyermekvédelemmel kapcsolatos hatosagi feladatokat 2013. januarjatél a Komléi Jarasi
Hivatal Gyamhivatala latja el, ezért az utébbi idészakrél mar nem rendelkeziink adatokkal.

A veszélyeztetett kiskoruak szama is hullamzd, erésen valtozé tendenciat mutat.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A krizishelyzetben Iév6 csaladok ellatasara helyben nincs megfelelé szolgaltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadiddés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

A telepllésen az atlagosnal élénkebb sport és szabadidés tevékenység folyik. Az
iskolaban, valamint a Sportegyesulet altal szervezett médon a sportolni vagyé gyermekek
lehetéséghez jutnak. A heti 5 testnevelés bevezetése is ezt segitette elb.

A Sportegyesilet égisze alatt nagyon sok gyerek jatszik a labdarugd utanpotlias
csapataiban, tobb korosztalyban.

Ezen felll a gyerekeknek lehet6séguk van kézilabdazni, kosarlabdazni, és egy palyazat
keretein belul bemutattak nekik a darts-ot, mint uj sportagat.

Az iskola a tanév folyaman, az iskolai alapitvany segitségével uszodabérleteket vasarol,
és szervezetten viszik uszasoktatasra a gyerekeket, a cél az, hogy minden gyerek tanuljon
meg uszni.

Ugyancsak az iskola a nyari sziinidére minden évben megszervezi a balatoni Gdultetést,
els6sorban azon gyermekek szamara, akiknek mas lehetéséguk nem adodik a lakéhelytdl
tavolabbi pihenésre.

Az Oonkormanyzat is igyekszik minden nyaron legalabb 4 hét id6tartamra nyari tabort
szervezni, hogy ezzel is megkonnyitse a szul6k szamara a gyermekek elhelyezését, és a
gyerekek szamara hasznos idétoltést nyujtsanak.

i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv:

A gyermekétkeztetés a hét munkanapjain az altalanos iskolaban, az 6vodaban,és a
bdlcs6dében megoldott.

A szlnidére a szul6k nagyobb hanyada biztositani tudja gyermeke napkdzbeni ellatasat. A
raszoruld csaladoknak-azaz a rendszeres gyermekvédelmi ellatottaknak- a helyi
onkormanyzat szocidlis gyermekétkeztetés keretein belll biztositja a napi egyszeri meleg
étkezést.

Hétvégeén szervezett mdédon étkeztetés nincsen, ezt a csaladoknak kell megoldania, tobb-
kevesebb sikerrel meg is torténik.

Az ingyenes tankonyvet a jogszabaly szerint biztositjuk a gyerekek részére.
Tobb éve mar, hogy minden hozzank jard altalanos iskolas gyermek a helyi

onkormanyzatatdl ingyenesen kapja meg a fizetcsomagot, ezt az iskola egyutt rendeli meg,
és annak a telepulési 6nkormanyzatnak a koltsége, ahonnan a gyermek bejar az iskolaba.
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j.) hatranyos megkiulonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil
érdekképviselbk észrevételei

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékkal él6 gyermekek
korében hatranyos megkulonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértésérdl a részikre szolgaltatott ellatasokra vonatkozéan nincs informacioénk.

k.) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

A 3, illetve annal tobb gyermekes csaladok részére a helyi onkormanyzat a torvéeny
biztositotta keretek kdzott biztosit ellatast.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel klizdd
gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Az iskolaban és az évodaban a hatranyos helyzeti, valamint rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesulé tanuldk szama igen magas, az 0ssz tanulélétszamhoz képest
jelentés arany. Viszonylag magas a halmozottan hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett és a
tandran kivuli fejlesztésre szoruld SNI és BTM tanuldk aranya is.

A gyermekek integralt szervezeti keretek kozott, heterogén Osszetétell osztalyokban
tanulnak. Az iskola igyekszik felvallalni a kuldnleges banasmddot igényld tanuldk
szakszer(i ellatasat, igy a szikséges fejlesztéseket, egyéni és kiscsoportos
foglakoztatasokat is helyben biztosithaté a raszorulé diakok szamara, kijaré6 szakember
kozremikodeésével.

Bar a felkarolasra szorulé tanulok szama magas, sét évrél-évre ndvekvé tendenciat mutat,
ez az iskolai munka eredményességét, szinvonalat egyaltaldn nem befolyasolja. Az
intézmény torekszik a ,problémas” tanuldik esélyegyenléségének biztositasara, hogy ezek
a gyerekek sem a tanulasban, sem az iskolai élet mas tertletén ne kerlljenek hatranyba.

F6 cél a nevelési funkcid erGsitése a szabadidbs tevékenységeken keresztul. A délutani
szervezett elfoglaltsagok, foglalkozasok megszervezése jol mikodik.
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Az Ovodai nevelés gyermekkozpontu, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki
szemelyiség kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szamara hogy
egyforman magas szinvonalu és szeretettelies nevelésben részesiljon, s meglévd
hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle el6itélet kibontakozasanak.

Célunk olyan gyermeki személyiség nevelése, aki érzelmekben gazdag, kdrnyezetében jol
eligazodd, nyitott, érdekl6dd, jo kapcsolatteremtd, kulonbozéségeket elfogado,
egyuttmikodé, tud szeretni, felfedezni, csodalkozni.

Célunk, a teljes 6vodai kozosség fejlesztése, a gyermeki személyiség szeretete,
tiszteletben tartasa, egyéni képesseégeken alapulo, differencialt fejlesztése — egyéni
tulajdonsagok toleralasaval

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai
szemlélettel és modszerekkel a szll6ket partnerré téve, velik egylttmikddve a hatranyok
ellensulyozasa.

A sajatos nevelési igényl gyermekek inkluziv integralt nevelése, fejlesztése, kdzosségben
elfoglalt helylk megtalalasaval. A sajatos nevelési igényl gyermek is teljes értéki ember.
Joga, hogy megfeleld, elfogadd, ugyanakkor fejleszté hatasu kornyezetben éljen, fejlédjon.
Az Ovodai nevelés a sajatos nevelési igényl gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitizéseinek megvaldsitasara torekszik. A nevelés hatasara a seérult kisgyermeknél is
fejlédik az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az 6nallésagra torekvés, az érzelmi élet, az
egyuttmikodés.

A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a szlkséges targyi feltételek, és
segedeszkozOk megléte akkor biztositia a nevelési célok megvaldsithatosagat, ha a
napirend soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi o6nallé
cselekvéséhez sziikséges. A gyerekek 8szintén elfogadjak, toleraljak a sajatos banasmaodot
igénylé tarsaikat, a gyengébbekhez valé kozeledés és segitOkészség természetes
szamukra. Olyan pedagodgiai kornyezetet kell kialakitania az O6vodanak, ahol a
kulonbozéség felé fordulas mindenkinek természetessé valik.

E nevelési felfogas alapja, hogy
1. minden kisgyerek fejleszthetd,

2. a gyermek meglévé képessegeibdl kell kiindulni,
3. azon képességeket, amelyeknek fejlédése részleges zavart szenvedett
és/vagy késve jelentkezett, szikséges segitéen megtamogatni, fejleszteni.

Alapfeladatok

e Ovodai nevelés,
e német nemzetiséghez tartozok német nyelven folyd évodai nevelése,
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e a tobbi gyermekkel, tanuloval egyutt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelése, integracié inkluziv modon

Szervezési feladatok
1.1.A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek évodai beiratasanak tamogatasa (a teljes

kord, minél hosszabb ideig tartd 6vodaztatas biztositasa a célcsoport korében), lehet6ség
szerint lakohelyuk korzetében nyerjenek ovodai felvételt, a csaladok anyagi szikdssége ne
legyen akadalya a gyerekek 6vodaba jarasanak.

e Bedvodazasi program: A helyi dnkormanyzatok nyilvantartasa alapjan az
ovodaskoru gyermeket nevel6é csaladok felkeresése irasban, az évodazas
elényeinek, szikségességének felvazolasa, a bedvodazas elvégzése, a minél
hosszabb évodai nevelés biztositasa.

o Felelés személy: Gyermekvédelmi felelés — esélyegyenléségi megbizott.

1.2.Integraciét el6seqgitd csoportalakitas, amely biztosita a HHH gyerekek aranyos
elosztasat.
Tobb évodai csoporttal mikod6 évoda esetében a csoportalakitas elve, annak szem el6tt
tartasa, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranyos elosztasban vegyenek
részt a csoportalakitasban. A csoportok k6zott a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek
aranyaban valé eltérés nem lehet tobb 25%-nal.
1.3.Az igazolatlan hianyzasok tekintetében mar 10 6ra igazolatlan hianyzas utan jelezni kell
a jegyzének, a csaladsegitéknek, és a gyamugynek az 6voda és az iskola részérdl.
1.4.A napirend alkalmazkodasa a csaladok életviteléhez (a szokasok bevezetését
utanzasos helyzetekben, fokozatosan végezzik, kerulve a moralizalast — bemutatas,
dicséret, bemutatas - gyakori ismétlése, a bonyolultabb szokasoknal a pétlé ill. helyettesitd
nevelést alkalmazzuk).
A gyermekek csaladban kialakult ,masfajta” szokasai mogott lassuk meg annak valddi
értékét, ne kezeljuk globalisan, csak azoknak a szokasoknak a megvaltoztatasara,
athangolasara vallalkozunk, amelyek a gyermek egészségét, személyiségének fejlédését
jobban szolgalja (hem minésitjik a gyermekotthonrdl hozott szokasait).
A szul6k munkaba allasat lehetbve tévo nyitvatartas kialakitasa érdekében az évodank napi
nyitvatartasi ideje 10,5 6ra. A beszoktatas idejére célszerl a kotetlen foglalkoztatasi forma
elénybe részesitése.

e Nevelbtestilet egyuttmiikodése érdekében rendszeressé kell tenni a team

munkat valamennyi munkatars részvételével, amelyeknek része a harom
havonkénti értékelés, az esetmegbeszélések és a hospitalasok.

Pedagogiai munka kiemelt teriletei
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Az 6vodaba lépéskor komplex allapotfelmérést, részletes diagnosztikat kell késziteni
a gyermekekrol

Kommunikacios nevelés (szokincs, nyelvi kifejez6készség, beszédértés, beszéd
észlelés fejlédéseének elésegitése) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak helyet.
Erzelmi nevelés, szocializacié (az intézményes nevelésbe illeszkedés el8segitése,
bizalom, elfogadas, egyuttmikodés) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak helyet.
Egészséges életmddra nevelés (egészségtudat kialakitasa, taplalkozas) a nevelési
terv alfejezeteiben kapnak helyet.

Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a nevelési terv alfejezetében kap helyet.
Korszer(i 6vodapedagodgiai mdédszerek (a gyermek kezdeményezéseire tamaszkodo
modszerek, differencialas, kooperativ technikak, mozgas, zene felhasznalasa,
szUl6kkel valod partneri egyuttmikdédés modszerei, a kompetencia alapu nevelés) a
nevelési terv alfejezetében kap helyet.

A gyermekeket egységes szemlélettel nézzik, a szulék kérében fellépd esetleges
el6itéletes megnyilvanulasok ellen a pedagodgia eszkoztaraval felléplnk (k6zds
tanchazak, jaték, kirandulas, egymas kultur- kincseinek megismertetése)

A foglalkozasok célcsoportjai: a tehetséges és a felzarkdztato foglalkozast igényld gyerekek.
A foglalkozasok formaja: egyéni individualizalt, €s mikro-csoportos foglalkozas.

Gyermekvédelemmel, az egészségugyi ellatassal, szocialis segitségnyujtassal kapcsolatos
munka

Egészségugyi szlrdvizsgalatok (a gyermek fejlédésének nyomon kovetése,
regisztralasa, szikség esetén szakorvosi - fogaszat, szemészet, fulészet, ortopédia
— vizsgalatanak) kezdeményezése, megszervezése.

Gyermekorvosi, védénéi tanacsadas rendszeres elvégzése (a szul6k szamara az
egyuttmikodé partnerekkel kialakitott k6zos programok).

Gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése illetve szervezése (ruhak, jatékok,
konyvek gyljtése, adomanyozasa, kolcsonzése; kirandulasok szervezése,
rendezvények latogatasa).

A szocidlis ellatérendszerrel valé aktiv egyuttmikodés (egyetlen gyermek se
maradjon ki az 6vodabdl a szulék szegénysége, az évoda altal kért természetbeni és
pénzbeli hozzajarulasok fedezetének hianyaban, atlag feletti tapintattal viszonyulunk
a csaladok eltér6 anyagi helyzetéhez — 6vodaztatasi tamogatas igénybe vételére
felvilagositas).

Egyuttmikodések kialakitasa az oévodan Kivuli _szervezetekkel, kuldnésen az
alabbiakkal

Gyermekjoléti, csaladsegit6 szolgalat (a szul6k tamogatasa, eréforrasainak feltarasa,
szegényebb sorsu gyerekek targyi hianyossagainak potlasa)
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Védéndi haldézat (a gyermekek Ovodai beiratdasanak tamogatasa; korai
képességgondozassal kapcsolatos tanacsadas)

Szakmai szolgaltatok (konzultaciok a gyermek fejlédéserdl, fejlesztési terv k6zos
kidolgozasa, szolgaltatasok biztositasanak megtervezése és biztositasa)

Roma nemzetiségi onkormanyzat illetve civil szervezetek (a gyermekek ovodai
beiratasaval, a hianyzas csokkentésével, iskolavalasztassal, szul6i programokkal
kapcsolatos egyuttmikodés)

Minden lehetbéséget mozgositunk, hogy a telepulésunkon él6 HHH gyerekek 3.
eletévuk betoltésétél ovodaba keruljenek, a primer prevencido kihasznalasa
érdekében (szll6k, védénd, gyermekjoléti megbizott, gyermekorvos, legvégsé
esetben a gyamugy segitségét is kérhetjuk)

Ovoda-iskola 4tmenet tdmogatasa

Iskolaérettség elérését tamogaté pedagdgiai munka (a tanulasi képességek
megalapozasa, a tanulasi és egyéb részképesség =zavarok kialakulasanak
megelézése, megoldasi késztetés, monotdénia tlrés, figyelemkoncentracio, az
alkotasvagy szuikséges szintjének kialakitasa)

Iskolavalasztas (a kijelolt iskolaval, a szabad iskolavalasztassal, a halmozottan
hatranyos helyzetiiek elényben részesitésével, a sajatos nevelési igénylvé
mind@sitéssel kapcsolatos felvilagositas, tanacsadas) tamogatasa

Az érintett iskolakkal k6zos évoda - iskola atmenetet segité program kidolgozasa
(DIFER mérés 4 éves korban, hospitalasok, esetmegbeszélések, szakmai mihely,
k6z6s programok)

A gyerekek fejlédésének utan-kdvetése az altalanos iskola elsé évében

Szulbkkel valé kapcsolattartas, egyuttmikodés

Személyes kapcsolat, egyuttmikodés kialakitdsa minden szulével, biztositjuk a
lehetéséget szamukra, hogy barmikor benézhessenek az Ovodaba, ezzel
megerfésitve Oket, hogy gyermekuk biztonsagban van, a bizalom kialakitasahoz
ovodai feladatra valé felkérés, melynek segitségével a szil6 felel6sségérzete is
fokozodik,

A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsanak biztositasa, fokozatosan vezetjik be
Oket az O6voda helységeinek, eszkdzeinek megismerésébe, a helyes 6ltozkodés
szokasainak elsajatitasaba, a testvérek, ismerdsoOk egyutt nevelésnek lehetéségét
programunk biztositja, a hagyobb szabadsagot biztositd életvitel 6vodai napirendbe
valo beépitése (mozgasos udvari jatékok, gazdag jatékkészlet)

Rendszeres napi, vagy heti tajékoztatds a gyermekek fejlédésérél, az egyéni
fejlesztési napld bejegyzéseinek megbeszélése, a gyerekek alkotasainak
megmutatédsa, elemzése, szul6k részvételi lehet6ségének Dbiztositasa a
foglalkozasokon
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e Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a
csalad szokasainak, értékrendjének megismerése, megértése, a csalad
eréforrasainak feltarasa, szulék, gyerekek kompetenciainak megismerése.

e SzUl6i kozOsségek kialakitasa, rendezvények szervezése, pl. szlret, vasar, Szent
Marton napja, adventi délutan, Mikulas, Karacsony, farsang, csaladi est, anyak napja,
évzaro stb.

e Partnerkdzpontu mikodeés, szul6i igények kiszolgalasa (évente kérd6ivek
kitoltésével, napi kapcsolattal, szUl6i értekezletekkel, fogaddorakkal, Szul6i
Szervezet mikodtetésével, esélyegyenléségi megbizott-gyermekvédelmi felelds
koordinal6 munkajaval), a csaladokat sajat létfeltételeik ismeretében kezeljik,
észrevéve és megfogalmazva a legkisebb mértékl pozitiv kimozdulast is. A csaladi
nevelés gyakorlatanak felllbiralata helyett észrevesszik és ki is mondjuk a pozitiv
vonasokat.

b) a kdozneveléshez kapcsoldédo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

2005. ota pszichologus és logopédus foglalkozik a raszoruldkkal, a Komloi Kistérségi
Tarsulas keretein belul.

Sajnos, a szakemberek altal a telepulésen toltott id6 kevés, sok szul6 maga viszi el
kilonbozé foglalkozasokra a sajat gyermekét, ha azt akarja, hogy eredményes legyen a
tevékenység, ezt azonban — féként a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek —
szllei nem tudjak megtenni, anyagi és egyéb okok miatt sem.

Az intézményekben van ifjusagvédelmi felelds, tevékenységik viszont inkabb csak a
jelzérendszer részekeént érhet6 tetten. Bar a gyerekek érdekében az osztalyfénokok, tanarok
igyekeznek szorosan egyuttmikodni a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az
otthoni csaladi problémak megoldasa mar nehezebb feladat, hiszen erre az intézményen
belll nincs megfelel szakember.

Logopédiai foglalkoztatd- egyéni fejleszté szoba all az iskolaban, és az 6vodaban is
rendelkezésre.
Szerencsére sikerilt az 6vodaban sok év utan Iétrehozni a kilén tornatermet.

Egyéni differencialt fejlesztést ,minden gyermeket dnmagahoz képest kell fejleszteni”
szemlélettel - vodapedagogusaink végzik mérés, diagnosztika, és fejlesztési terv alapjan,
differencialt egyéni és mikro-csoportos foglalkozasok keretében. A fejl6édés nyomon
kovetését az egyéni fejlesztési napldban régzitjuk.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . . . Ovodiaba beirt
Ovodai - s Ovodai . )
Ovodai féréhelyek A gyermekek Ovodai
; . | gyermekcsoportok i feladatellatasi , . L.
3-6 éves koru , szama J szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama- (gyogypedagagiai helyek szama (gyogypedagogiai| gyermekcsoportok
&Y X gyogypedagégiai &Y gyp 808 (gyogypedagégiai EYOEYP . sogtal gy X P
szama , .... [neveléssel egyitt) , o neveléssel szama
neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) egyiitt) (Ts 2501)
TS 2401 TS 2701
( ) ( ) (TS 2601)
2012 |n.a. 4 100 1 88 n.a
2013 |n.a. 4 100 1 81 n.a
2014 |n.a. 4 100 1 91 n.a
2015 |n.a. 4 100 1 99 n.a
2016 |n.a. 5 100 1 105 n.a
2017 |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanul6k szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e 2te b . :
i L 3 L Napkozis altalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanuldk szama F . . .
P dagéeiai , dagéeiai Altalanos szama a nappali oktatasban
(gyogype agoglal (gyogype ago§|a| iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyuitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6 fé6 fé %
2011/2012 143 131 274 75 27,4%
2012/2013 145 137 282 110 39,0%
2013/2014 120 136 256 100 39,1%
2014/2015 119 139 258 116 45,0%
2015/2016 111 133 244 100 41,0%
2016/2017 n.a n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatokbol megallapithatd, hogy a 2012-2013-as években volt a legnagyobb létszam, és
a tovabbi évek soran létszamcsokkenés lathato.
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A tablazat alapjan a gyereklétszam viszonylag stabil, hiszen ekkora lIétszamnal a 10 f6 koruli
valtozas nem jelentés, 3 % kordli. Ugyanakkor — féként a korabbi normativ tamogatasi
rendszer id6szakaban akar egy f6 is komoly anyagi veszteséget jelentett az allami
tamogatasok vonatkozasaban.

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teruletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Az oktatas teruletén nincsen hatranyos megkulonboztetés, sem intézményen bellli
szegregacio.
Ovodankban nincs szegregalt csoport. Az integraciét inkluziv médon valdsitjuk meg.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések

A kompetencia-mérés helyi eredményei az orszagos atlag kozelében jellemzbek.
Intézkedési terv készitésere eddig nem volt szukség. A hatranyos helyzetl és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulok kompetencia-mérési eredményeirél nincs adatunk.

Bizakodasra ad okot, hogy az elmult évek soran nem volt olyan végz6és tanulo, aki ne
tanult volna tovabb, és valamennyi SNI tanulét (beleértve a specialis tagozaton végzé
didkokat is) sikerult beiskolazni. Vagyis a beiskolazasi arany évrél-évre 100 %-o0s.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az iskolaban a fogyatékos gyermekek szamara nem érhetd el a gyogypedagdgiai oktatas,
ezt a szolgaltatast mas telepulésen — legkozelebb Komlon — vehetik igénybe az érintettek.
Az SNI gyermekek szadmara integralt oktatast tudunk biztositani. A pedagégusok munkajat
kijaré pszicholégus, logopédus és fejleszté tanar segiti, maximalisan figyelembe véve a
szakeért6i véleményeket.

A pedagogusok a tandérakon eredményesen alkalmazzak a differencialt és kooperativ
tanulasszervezést, ezzel is segitve a nehezebben halad6 gyerekek felzarkoztatasat.

A hatranykompenzald juttatasok - tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes
csaladok szocialis statuszara - minden jogosult szamara egyenld feltételek mellett
elérhetbek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A csaladok szamara jelentés kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a
tartosan beteg gyerekeket nevel6k, a gyermekuket egyedul nevel6k, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesulé gyermekek szamara biztositott az ingyenes
tankonyvellatas illetve étkezés.
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A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink kozul minden kisgyermek megkapja az
evente 2 alkalommal jar6 oOvodaztatasi tamogatast, természetesen, ha az egyéb
feltételeknek is megfelel..

Szilrévizsgalatokon évente részt vesznek a gyerekek (fogaszat, védénéi szlrés, szlkség
esetén szakellatas).

Anyagi nehézség miatt nem maradnak ki intézményunk altal nyujtott szolgaltatasokbal,
programokbdl (babszinhaz latogatas, kirandulas stb)., gyakran el6fordul viszont,hogy az
anyagi gondokkal kizd6 csaladok gyermekeinek az osztalytarsak adjak a kirandulasok
pénzlgyi fedezetét.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Lelki sérult gyermekek szakképzett az intézmeényekben szakemberek
gyermekpszicholoégus altali ellatasanak | megfelel6 éraszamban foglalkozzanak a
hianya raszorulé gyerekekkel
gyermekszegénység megjelenése a szUl6ék (csaladfenntartok)
foglalkoztatasa, munkahoz jutasuk
elbseqitése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége:

Az aktiv koru népesseég jelentds részét ndk teszik ki. Az esélyegyenlfseget tekintve
érvényes az altalanos trend, miszerint a munkalehet6ség és foglalkoztatas terén jelentés
hatranyt szenvedhetnek. Ez a megallapitas érvényes a helyi 6nkormanyzat foglalkoztatasi
programjaiban résztvevok esetében is.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkilliség a n6k korében:

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak NGk i - Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 888 855 832 774 56 81
2013 882 843 819 776 64 67
2014 872 818 819 764 53 55
2015 858 804 817 752 41 52
2016 836 783 800 742 36 42
2017 n.a. n.a. - - 31 32

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Orszagosan is tény az, hogy a gyermeket vallalé n6k nehezebb helyzetben vannak, mint a
gyereket nem szul6 tarsaik. A helyi 6nkormanyzat altal szervezett foglalkoztatasi projektek
elsésorban a férfi munkaerének kedveznek, arra lettek kitalalva, kevesebb a n6ék szamara
is alkalmas munka. Ennek ugyan ellentmond az, hogy a mez8gazdasagi projekt keretében
elsésorban néket alkalmazunk, de szamuk az 6ssz-foglalkoztatashoz képest kevés.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatasi és képzési programokban val6 részvételik aranyarol csak kdzvetett adatok
allnak rendelkezésre. Kozvetlen adat csak a Munkaugyi Kézpont altal szervezett, a
2013/2014-es téli kozfoglalkoztatas keretében megszervezett képzésekrél van: az un.
Alapkompetencia képzésben jelentés volt a nék aranya. A Munkalgyi Koézpont altal
szervezett atképzésekrdl, Uj szakmak tanitasarol nincsen adatunk, de jellemzéen ezeket
sem ndknek talaltak ki.

c.) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei:
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Az alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet6ségei minimalisak. A telepulésen
nagyobb létszamot foglalkoztaté vallalkozas nincs. Mintegy 15-20 km-en beldl
/Nagymanyokon, Majoson, Bonyhadon, Obanyan/ ugyanakkor vannak olyan vallalkozésok,
amelyekhez betanitott munkasként idénként vesznek fel szakképzetlen , alacsony iskolai
végzettségl nbket is.

d.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teruletén (pl. bérkiilonbség):

A foglalkoztatas terén hatranyos megkulonboztetésrdl nincs informacionk. Az dnkormanyzat
alkalmazasaban allé kozmunkasok, kdzalkalmazottak és kdztisztvisel6k esetében a nemek
kozotti bérkuldonbség nem fordul eld, mivel jogszabaly altal meghatarozottak a bérek, illetve
illetmények.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité6 szolgaltatasok
(pl. bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepulésen 2019 nyaratél mikoddik egy 28 fér6helyes bolcséde. Az évodai féréhelyek
szama Osszesen 123 f6. A létszam nincsen feltoltve teljesen, tehat senkit nem kellett az
utobbi idében elutasitani.

A meglévé intézményben folyamatosan zajlik a feltételek javitasa, kisebb-nagyobb
felujitdsok torténnek, ez a fajta ellatas jonak mondhaté, a ndék munkaerd piaci
elhelyezkedését segqiti.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete:

Csaladtervezési tanacsadas helyben nem mikddik, névédelmi gondozas vedondi
alapfeladat, emellett a tovabbi feladatok a kdvetkezék:

-Csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

-anyasagra valo felkészulés segitése,

- lakossagi célzott szirévizsgalatok szervezésében valo részvétel.

-Varandos anyak gondozasa

-Gyermekagyas anyak gondozasa.

-Tanacsadas az egészségi allapottal, életmoddal, szoptatassal, csaladtervezéssel
kapcsolatban.

-0-6 éves koru gyermek gondozasa.

-Oktatasi intézményben a 6-18 éves koru tanuldk ellatasa.

-Oktatasi intézménybe nem jaro, otthon gondozott tankoteles koru gyermek gondozasa.
-Gyermekjoéléti szolgalattal, haziorvossal valé egyuttmikodés.

-Tajékoztatas a csaladtamogatasi formakrol és lehetéségekrol.

-Egyéni és kozosségi egészségfejlesztés, egészségvédelmi programok szervezése,
lebonyolitasaban valé kozremikodeés.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

=" Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 n.a. -
2013 1 n.a. -
2014 1 n.a. -
2015 2 n.a. -
2016 1 n.a. -
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

5.4 A noket éro erészak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beluli er6szakrdl helyi szinten gyakorlatilag nincs informaciénk. A problémas
esetek valoszinilleg a ,falak mogott” maradnak. A csaladsegité és gyermekjoéléti szolgalat
tevékenységét ez iranyba is célszeril lenne kiterjeszteni, hiszen a gyerekekkel kapcsolatos
er6szak /kiskoru veszélyeztetése/ gyanujanak felmerilése esetén célszeri a ndék
veszelyhelyzetét is vizsgalni, mivel a két dolog jelentésen 6sszefugg.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Helyben jelenleg nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds. Csaladok atmeneti
otthona viszont jarasi korzeten belil Komlon mikddik. Szikséges és indokolt esetben
szaszvari csaladok is igénybe vehetik, illetve az elmult években tobb esetben igénybe
vették. A Gyermekjoléti szolgalatot dicséri, hogy amikor Komlon nem volt féréhely, egy
tavolabbi helyszinen is kerestek szallast krizishelyzetben |évé csaladoknak, mas kérdés,
hogy az a csalad ugyan elment a helyszinre, de egy percig sem maradtak ott, tul tavolinak
itélték meg a helyet a megszokott kornyezethez képest.

A hajléktalan személyek részére szintén Komloé biztosit korlatozott szamban elhelyezést a
Hajléktalan Szallon.

Helyben nincsenek ilyen szolgaltatasok, Komloi Kistérségben elérhetd a raszorulok
szamara

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Ma mar a nék egyre nagyobb szerepet toltenek be a telepulés életében. 2019 oktdberében
Vidak Krisztina megvalasztasaval néi polgarmestere lett a telepllésnek.

Két dnkormanyzati intézmény vezetéje (évoda, bélcséde) is né.

A hivatalban, a k6zdsségi hazban és a Varban dolgozok nagytdbbsége szintén né.

A helyi civil szervezetek vezetdi és tagjai kozott is jelentés a n6k szama.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Helyi szinten elsGsorban a roma szarmazasu n6k vannak a leghatranyosabb helyzetben. A
foglalkoztatas terlletérél sok esetben kiszorulnak. Problémat jelent tovabba a gyermeket
vallalé n6ék munkaba vald visszatérésének biztositasa, ugyanis tobb munkaltato nem
toleralja igazan a gyermekvallalast.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

részmunkaidés munkahelyek hianya onkormanyzati foglalkoztatas, helyi
vallalkozok bevonasa részmunkaidds
foglalkoztatasba

roma munkaképes nék alacsony tovabbképzés szervezése, lehetbség

iskolazottsaga , szakképzetlensége szerint helyben. Felnéttoktatas

megszervezése a helyi altalanos iskola

bevonasaval. A hianyzo altalanos iskolai
végzettség megszerzeése.

50 év felettiek nehéz elhelyezkedése kozfoglalkoztatas
csaladon beluli n6ket ért er6szak eseteinek | A csaladsegitéi tevékenység és a
felderitetlensége problémajelz6 rendszer ez  iranyu

tovabbfejlesztése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6s /nyugdijas koru / népesség aranya a telepulésen nagyon jelentés. A jovedelmekre
vonatkoz6éan nem rendelkezink adatokkal, csak azon lakdk esetében, akik valamilyen
ellatast, szolgaltatas igénybe vesznek az dnkormanyzattol.

Mivel azonban a helyi foglalkoztatasban hosszu évtizedeken at a banya volt a meghatarozo
munkaltato, ezért jellemzd, hogy banyai nyugdijak vannak tobbségben, illetve az egykori
banyaszok 6zvegyei. Ennek kovetkezménye, hogy a telepulés nyugdijasainak egy része
nagyon magas jovedelemmel rendelkezik, ugyanakkor van olyan réteg is /pl. mg
nyugdijasok, stb./ akiknek alacsony a jovedelmuk. Az idésebb korosztalyra nem jellemz6,
hogy jovedelmét ujabb munkaval egészitené ki, viszont 6k azok, akik a kevesebb jovedelmet
is jobban be tudjak osztani. Mindennek ellentmond az a tény, hogy éppen az idésebbek
azok, akiknek egészségi allapota miatt sokszor a jelentdsebb jovedelem jelentés része is
gyoégyszerekre, orvosi ellatasra forditodik.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- 5 ja’jra’dékbarl és egy’c-::b’ . 5 jér?d’ékban <-::s ng.éE) ) Bsszes nyugdijas
jarandadsagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 390 509 899
2013 374 501 875
2014 365 486 851
2015 348 468 816
2016 349 453 802
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

Az id6skoruak foglalkoztatasa helyi viszonylatban nem jelent6s. Az 6nkormanyzati
intézményeknél is megszlint e lehetéség a kdzalkalmazottakat illetéen.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulads, iddések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A telepulés idGsei részére nagyjabol 2018-tol tobb program is elérhetévé valt, amelyeknek
aktiv résztvevdi lettek:

-IKER 1,2 program: szamitogépes tanfolyam idéseknek

-Blnmegelbzési el6adasok: biztonsaggal, segitségkérés maddjaval, és a most ,divatos”
csalasokrol, amelyek kimondottan az id6s korosztalyt veszik célba

-Netezz nagyi !: Szamitogépes tanfolyam, amely bevezeti, megismerteti az idéseket a
modern technikaval

. A nyugdijasok jelentOs része a haztdji kiskertben tevékenykedik

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teruletén:

Id&s személyt ért hatranyos munkajogi megkulonboztetésrdl informacionk nincs.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartés
Ev munkanélkiiliek munkanélkiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szdma ?
szama (TS 1010 és TS 1011) szama :
F6 F6 % F6 F6 %
2012 138 15 11% n.a. n.a. n.a.
2013 131 14 11% n.a. n.a. n.a.
2014 108 16 15% n.a. n.a. n.a.
2015 93 15 16% n.a. n.a. n.a.
2016 77 12 15% n.a. n.a. n.a.
2017 64 11 17% n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgyjtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése:

A telepulés egészségugyi ellatottsag jonak mondhato, ez az idések ellatasara kifejezetten
vonatkozik.

A 64 év feletti id6s korosztaly szamara — mint kdtelezd alapszolgaltatas — az 6nkormanyzat

étkeztetést, hazi segitségnyujtast, gondozast biztosit. Ezen kivul IdGsek Klubjat is
mikaodtetink, a Komléi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas keretein beldl.
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A kulonféle szolgaltatdsokhoz valé hozzgjutas érdekében az Onkormanyzat évek ota
gepkocsit biztosit az étel hazhozszallitasara. Ezt a gépjarmivet vehetik igénybe azok is,
akik nem tudnak orvoshoz, gyégyszertarba, vagy ugyeik intézésére személyesen eljutni.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
p e Nappali ellatasban részesuld id6skoruak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %

2012 458 29 6,33%
2013 463 24 5,18%
2014 465 28 6,02%
2015 467 n.a. -
2016 473 n.a. -
2017 483 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id&6skoruaak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos

szama (f8) (TS 5701)

2012 Nn.a.

2013 1

2014 1

2015 1

2016 1

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, k6zmiivelédési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
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6.4.1. szamu - Mlivelddési k6zintézmények adatai

. . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. e e e ..
p . , 3 kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama X (.. . . a
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 24 973 n.a. 1
2013 1 25 845 n.a. 1
2014 1 25998 1 1
2015 1 26071 1 1
2016 1 26 130 1 2
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR

Az id6sek szamara helyben a Szent Istvan K6zdsségi Haz, a Borhaz, a Banyaszklub és a
kozségi konyvtar szolgaltatasa adott. Ezen kivul az 6nkormanyzat altal szervezett kulturalis
rendezvényeket is latogathatjak. Szinhazi és moziel6adasokat csak a szomszédos
varosokban lathatnak, a k6zosségi haz munkatarsai altal szervezett szinhazlatogatasokat —
akar Budapestre is — gyakran veszik igénybe az id6sebbek, nyugdijasok is. Sét, civil
szervezeteik révén helybe is hoznak el6adasokat, elsésorban palyazati tamogatasok
segitségével.

A helyi plébania és az donkormanyzat egyuttmikodésének kdszonhetbéen egy palyazat
keretein belll, fel lesz Ujitva egy az egyhaz tulajdonaban allé ingatlan (régi ,paplak”) ,amely
helyszine lesz egy jovébeni idések nappali klubjanak.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek, 65 év felettiek informatikai jartassaga alacsony szinten volt, ezért is lett tdbb
szamitdégépes tanfolyam is szervezve részukre (IKER1,2 program, Netezz nagyi!)

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az id6éskoruak szamara helyi szinten tobb program is szervezddik, illetve szerveznek sajat
maguknak. Evente ismétlédé program az Idések Napja, amelyet a helyi Banyasz Nyugdijas
Egyestulet karolt fel, a Banyasz alapitvannyal és a helyi Szakszervezettel k6zésen. A
program keretében nivos misorral koszontik az id6és embereket. A misor
megszervezéseben az altalanos iskola és helyi 6voda pedagdgusai vesznek részt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Ilehetdoségek
meghatarozasa.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

N6 az egyedulallo idések szama, amely
.elmaganyosodashoz” vezethet.

Id6sek Nappali Klubja és a hazi szocialis
gondozoi haldzat, a jelzérendszer tovabbi
fejlesztése

Az altalanos egészsegi allapotuk romlik.

szUréprogramok, el6adasok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége:

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas:

A telepulésen nem jelentés a fogyatékkal él6k szama. Ebbdl kifolyolag kulon
munkaprogramok szervezésére nem kerult sor a korabbi években és a jovét illetbéen
sem varhato.

b) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A foglalkoztatas terlletén ért hatranyos megkullonbdztetésrél nincs informacionk.

c) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Helyi intézmény nincs fogyatékossaggal élék szamara. Kulén programok szervezésre
sem kerdlt sor.

A megvaltozott munkaképessegll szemeélyek — elsésorban nék — szamara helyben van
munkalehetéség, egy nyiregyhazi székhelyl cég varrodat mikddtet, jelenleg komoly
megrendeléseket teljesit a kdzel 20 f8s létszamu kdzosség.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességili személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesul6k szama- | szociadlis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 142 123
2013 127 117
2014 119 111
2015 110 100
2016 105 92
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé
Ey fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 n.a. 0 n.a.
2013 n.a. 0 n.a.
2014 n.a. 0 n.a.
2015 n.a. 0 n.a.
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi 6nkormanyzat szocialis rendeletében nem tesz kiildonbséget a fogyatékkal él6k és a
fogyaték nélkuli személyek kozott. A pénzbeli és természetbeni ellatasok igénylése soran
ugyanazon feltételek vonatkoznak valamennyi kérelmezére.

Az dnkormanyzati ellatasokban az Osszes ellatott szamahoz viszonyitva kisaranyu a
fogyatékkal él6k szama.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdéségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévo kozépuletek akadalymentesitettsége:

Az onkormanyzat intézményeit, kozosségi helyiségeit tekintve a Polgarmesteri Hivatal, a
Kozdsségi Haz, a Banyaszklub épiilete, az Ovoda, a bolcséde akadalymentesitett. Az
altalanos iskolaban részben biztositottak a feltételek a mozgasukban gatolt személyek
megfelel6 kdzlekedéséhez. Az egészségugyi és szocialis ellatast biztositdé épuletekben
részben megoldott az akadalymentesités. A helyben mikodé praxis labor példaul egyaltalan
nem akadalymentesitett.

Bar nem onkormanyzati tulajdon, de mégis megemlitendd a helyi gyogyszertar, amely
sajnos meredek és szik lépcséi miatt nehezen megkozelithetd az idések, a babakocsival
kozlekedd anyukak, és a mozgasukban korlatozottak részére is.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége
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A kulturalis eseményeken biztositott az akadalymentes megkozelités, hiszen ezekre
egyrészt a Kdézosségi Hazban, masrészt a Szaszvari Varban kerul sor. A lakdépuletekben
nem jellemz6 az akadalymentesitettség megléte.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A helyben mikodé vallalkozasok esetében konkrét informacid nincs a munkahelyek
akadalymentesitésérdl.
Az dnkormanyzati intézmények, mint munkahelyek, csak részben akadalymentesek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés terén szintén megoldatlan az akadalymentesités. Az autobusz
varok és autdbusz Oblok — kevés kivételtdl eltekintve - nem akadalymentesek, ezért a
fogyatékos személyek le és felszallasa nehézkes.

e.) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Jelenleg a fogyatékkal él6k szamara szakositott intézmény nem mikodik a telepulésen.
Létrehozasara a kell6 igény és pénzligyi forras hianya miatt a tervezési idészakban nincs
realis lehet6ség.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok)

Fogyatékkal élok szamara a helyi onkormanyzat nem biztosit hatranykompenzald
juttatasokat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

esetleges foglalkoztatasuk nem megoldott helyi vallalkozok bevonas a
foglalkoztatdsukba
kozlekedési feltételek nem megfeleléek, a A koztéri akadalymentesités megoldasa
kozintézmények akadalymentesitettsége palyazati forrasok felhasznalasaval,
nem teljes kord. onkormanyzat non-profit kft.
kivitelezésében, palyazati lehet6ségek
kihasznalasaval a beruhazasok
megvalosithatdk.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és non-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa:

a) a 3-7. pontban szerepldé teruleteket érintdé civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

A telepulésen a civil szervez6dések szama meghaladja a 20-at, jelenleg mindegyik
hivatalosan bejegyzett szervezet. Rendkivil aktivak és a helyi tarsadalmi
megmozdulasokban segitbként, szervezéként részt vesznek. A helyi sportélet élénk,
amelynek mozgatdja a Szaszvari Sportegyesilet, a Szaszvari Mocorgok Szabadidé
Egyesulet valamint az iskola .

A telepulésen mar tobb évtizede élénk civil élet zajlik, a 2011-ben atadott Szent Istvan
Kozosségi Haz is felkarolta ezt a tevékenységet.

Telepulésunk kulturalis programjai minden évben szinesek és sokrétlek, amelyekbe
szervezbkent helyi egyesuletek is bekapcsolodnak.

Caritas szervezetként a Voroskereszt van jelen telepulésunkon. (Véradasokat szerveznek,
és az iskolas gyermekeket készitik fel elsésegély versenyekre, amelyeken nagyon szép
eredményeket érnek el a gyerekek. )

b) o©nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az onkormanyzat és a nemzetiségi Onkormanyzatok kozti egyuttmikodeés j6. Az
egyuttmikodés feltételeirél, modjardl mindkét nemzetiségi 6nkormanyzat megallapodast
kotott a helyi dnkormanyzattal. A miikddéstikhdz szlikséges technikai feltételek adottak.
A roma nemzetiségi dnkormanyzat esetében kulon iroda helyiség kerult kialakitasra, ahol
maodjukban all kisebb rendezvényeket is megtartani.

A helyi egyhazkozség eseélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenyseégér6l nem
rendelkezink informacioval.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valé partnerség

Szaszvar tagja a Komldi Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulasnak. A tarsulas keretében
Komléval és tobb kdzségi dnkormanyzattal kdozosen tartjak fenn a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalatot, a belsé ellenéri csoportot , illetve tdbb egyéb kdzos feladatban
is részt veszunk. /pl. gyepmesteri, haziorvosi ugyelet stb./

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége
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A nemzetiségi onkormanyzatok koziul a roma onkormanyzat a telepulési onkormanyzat
partnere az onkormanyzatnak, és az eddig megvaldsult kozosségi létesitményeket 6k
mukodtetik. ( Roma dnkormanyzat irodahelysége példaul)

A Német Nemzetiségi Onkormanyzatnak nincs kiildndsebb kapcsolata a célcsoportokkal.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezeteket a korabbi esélyegyenléségi program végrehajtasaba nem igazan
vonta be az 6nkormanyzat.

Viszont ez jelent6sen valtozik, mert a civil szervezetek egyre aktivabban és egyre nagyobb
létszammal vesznek részt a telepulés életében a kiemelt célcsoportokra fokuszalva.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
A for-profit szerepl6k részvétele, hasonldéan a civil szervezetekéhez korabban nem volt

jellemzd. A helyi esélyegyenléségi program 2018-2023 idészakara viszont megfontolando
a ,beszervezésik”.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek , stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A program elkészitésébe elsésorban a roma nemzetiségi dnkormanyzat részvételére
szamitottunk. Ennek elsbdleges indoka, hogy a helyi esélyegyenlfségi terv egyik
célcsoportia a roma és a mélyszegénységben ¢él6 népesség. A szegregatum
megsziintetésében, az érintett lakosok beilleszkedésében életlik utan kdvetésében a roma
nemzetiségi d6nkormanyzatnak fontos szerep jut a jovében.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi program végrehajtasanak nyomon kovetése, monitoringozasa
kotelez6 feladat. Ennek keretében a gyermekjodlléti szolgalat, intézményvezetdk, a civil
szervezetek bevonasaval lehet6ség nyilik arra, hogy az érintett célcsoportok vélemeényet,
elégedettségét vagy elégedetlenségét lemérjuk. Ennek eszkdéze lehet kérddives
felmérés,vagy személyek interju.

67



A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

mélyszegénységben
élok

az atlagosnal rosszabb egészségi allapot
szennyvizhdlézatra valé6  csatlakozas
hianya

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
alacsony iskolazottsag s tovabbképzes, feII?Ottk.? pzes .
) . munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas
rossz anyagi  helyzet,  rohamos o megfeleld felvilagositas, szlirévizsgalatok
Romak és/vagy elszegényedés g g » Sz g

helyben

. megtalalni a forrast a foldrajzi problémak
miatt  fennallo gondok  technikai
kikliszObdlésére

Lelki sérult gyermekek szakképzett
gyermekpszicholégus altali  ellatdsanak

e  az altalanos szocialis helyzet javitasa

e az intézményekben szakemberek
megfelel6 éraszamban foglalkozzanak a
raszorul6 gyerekekkel

. prevencio: a helyi  jelzérendszer
fejlesztése, szorosabb egyuttmiikodés a

50 év felettiek nehéz elhelyezkedése
csaladon beliili n6ket ért er6szak eseteinek
felderitettlensége

Gyermekek hianya e e
. . . . rendszer tagjai k6zott , az egyuttmiikodd
gyermekszegénység megjelenése partnerek korének bévitése
e a szulbk (csaladfenntartok)
foglalkoztatasa, munkahoz jutasuk
elésegitése
. At s . e |d6sek Klubja és a hazi szocialis gondozoi
NT az 'egyedlélalallg "?,Osek izama, amely halozat, a jelz6rendszer fejlesztése
Idések . n?aga’nyoso a)s o; .v’ezet et. .
Az altalanos egészségi allapotuk romlik. «  szliréprogramok, eléadésok szervezése
e Onkormanyzati  foglalkoztatas, helyi
véllalkozok bevonasa részmunkaidds
foglalkoztatasba
részmunkaidés munkahelyek hianya e tovabbképzés szervezése, lehetdség
roma munkaképes nék  alacsony szerint helyben. Felnétt  oktatas
N6k iskolazottsaga, szakképzetlensége megszervezése a helyi altalanos iskola

bevonasaval. A hianyz6 altalanos iskolai
végzettség megszerzése.

e kozfoglalkoztatas

e A csaladsegit6i tevékenység és a
problémajelz6 rendszer ez iranyu
tovabbfejlesztése

Fogyatékkal élék

esetleges foglalkoztatasuk nem megoldott
kozlekedési feltételek nem megfeleléek, a
kézintézmények akadalymentesitettsége
nem teljes kord.

e helyi vallalkozok bevonas a
foglalkoztatasukba

e A koztéri akadalymentesités megoldasa
palyazati  forrdsok felhasznalasaval,

onkormanyzat non-profit kft.
kivitelezésében, palyazati lehet6ségek
kihasznalasaval a beruhazasok

megvaldsithatok.
e a helyi szocidlis alapellatasi formak
fejlesztése, illetve bévitése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kdvetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st

quak ’es/vagy Romak és mélyszegénységben 16K helyi altlalgqos"lskola, gsaladgor)do;ok, jegyz0, roma
mélyszegény- foalalkoztatasa és oktatasa nemzetiségi 6nkormanyzat, illetékes munkaugyi
ségben él6k 9 kézpont.
Gyermekek éséiiséznigseeztetettseg és a hatranyos helyzet Onkormanyzat, csaladsegiték, oktatasi intézmények
Id&sek A szocialis alapellatas bévitése Odnkormanyzat, szolgaltatok
NGk A GYES-rél visszatér6 anyak foglalkoztatasa, | dnkormanyzat, helyi vallalkozok, illetékes munkalgyi

munkaba helyezése kdzpont
Fogyatékkal él6k Nappali szocialis ellatasba torténé bevonasa Kistérség, esetleg 6nkormanyzat,

Jovoképiink:

Olyan telepulésen szeretnénk élni, ahol a romak, a mélyszegénységben él6k, a nék és az
id6sek a telepulés tobbi allampolgaraval azonos jogokkal biré és azonos kotelezettségeket
vallalé allampolgarai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi és szocialis helyzetének
tovabbi romlasa megalljon és szamukra is biztositva legyenek az emberhez mélto feltételek,
élet- és lakaskorulmények.

Kiemelt teruletnek tartjuk a gyermekek megfelel§ testi-lelki és szellemi fejlédésének hosszu
tavu biztositasat, a veszélyeztetd6 korulmények megszuntetését, mert a mivelt és
egeszséges ifjusag a jovo zaloga.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek életvitelére és arra, hogy a tisztességes
munkavégzés utan békés és nyugodt oregkoruk legyen, amit j6 egészségben tudnak
élvezni.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermekvallalas tamogatasat, tarsadalmi —
gazdasagi egyenjogusaguk biztositasat.

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara a megfelel§ életkdriimények
biztositasara azért, hogy minél kevésbé érezzék magukat hatranyos helyzeti
allampolgarnak.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Inte’zke Az intézkedés|, .. Ahelyzt?tel.emzes . s . P .. AceIk|.tuzes’ . . Az intézkedés Az intézkedés megvzilosttasahoz Az intézkedés
dés . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb L , Az intézkedés qox . PP szlikséges L
. cime, , . , . ) Y Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsana| eredményességét mérd Y , eredményeinek
sorsza . __|esélyegyenl&ségi probléma kivant cél stratégiai felel6se R s eréforrasok -
megnevezése , k hatarideje indikator(ok) . ... .| fenntarthatdsaga
ma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi,
technikai)
0. Telepllés szintl probléma
A lakossag egy
rétegének folyamatos
elszegényedése,a
kisgyermekes vagy . Igényfelmérés elkészitése Az
. Nemzeti b , T - o
tobbgyermekes rarsadalmi érintett célcsoportok Minél tobb munkahely Ertékteremtd
BSViIlS csaladok né tagjainak  [Az érintett Felzarkoztatasi k6zmunkaprogramban valo megteremtése az Palyazati munkavégzés,sz
korlatozott mozgastere |célcsoportokbdl L . foglalkoztatasa . Onkormdanyzat és a helyi [forrasok, emélyi és targyi
1 foglalkoztat |, . B . [Stratégia, Y s Polgarmester 2022.12.31. ) , L, . ) . A
i Szaszvar legalabb 3-3 f6 tartds Snkormanyzat lehet&ségének vallalkozok segitségével |6nkormanyzati [feltételek
\vonzaskorzetében,az 50(foglalkoztatdsa G azdasigi ¥ feltérképezése Helyi az érintett célcsoportok [tdmogatds folyamatos
év felettiek egyre g \vallalkozdkkal,munkaaddkka részére biztositasa
Programja , ,
nehezebb | vald egyeztetések
munkavdllaldsa,a
fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsa
, Egészséglgyi . L
A célcsoportok g” Y suey , A gyermekkori és felngtt A programokban
PSR sz(ir6programok szervezése, > i , »
egészséglgyi allapota . B o krénikus betegségek résztvevék
, ) ... [Nemzeti és a nem helyben 1évé .. .
o ljavuljon vagy a tovabbil _, . L . csokkenése. A e folyamatos
A romak és/vagy , ; Tarsadalmi sz(rGprogramokra vald , L. s Palyazati s
. . dllapotromlas (s . . . , Polgarmester,hazi sz(ir6programok X motivaldsa. A
Y mélyszegénységben e s Felzarkoztatasi utazds megszervezése, ) NP forrasok, B
F6 az L 2 i megallitasa. Az ) .. orvos,csladgondoz gyakorisaga,és a . . . |megfelel
2 ., 6k és az idGsek . , [Program, lebonyolitasa. Egészséges ., ... . 2020.12.31. , s Y Onkormanyzati .
egészség! L., 3 esetlegesen kialakuld | , ) L, A Ok, véddndk, résztvevék novekvd , , koordinalas,
egészségi allapotanak , Onkormanyzat életmod,életmddvaltas i . . tamogatas ] P
, sulyos . . , ) \Voroskereszt szama. A gyogyszer népszerdsités és
romlasa , . ... |Gazdasagi tanacsadds,ezekhez a , Szakemberek e
betegségek,szovédmé - (s e ix N gx fogyasztas penzugyi
. . . Programja témakhoz fiz6d6 el6adasok . . . P
nyek kialakulasanak , fokozatos,kimutathaté finanszirozas
", szervezése N B .
megel6zése. csokkenése. folyamatossdga.
. |Szennyvizhdldzatra vald |A tobb évtizede Onkormanyzat Felmérni pontosan,hogy mi Az Osszes érintett Palyazati Az ingatlan
Szennyviz (s . . L. L . . . . . . .
3 ondok csatlakozas hianya a megoldasra varo Gazdasagi sziikséges a probléma Polgarmester 2021.10.31. |ingatlan racsatlakozik a [forrasok tulajdonosok, az
6 telepiilés két probléma megoldasa. [Programja megoldasahoz(a foldrajzi szennyvizhalézatra. (minimalis Onkormanyzat
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Inte’zke Az intézkedés| . Ahelyzt?tel.emzes . s . P . Acelkl.tuzes . L , Az intézkedés Az intézkedés megvzilosttasahoz Az intézkedés
dés . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb L , Az intézkedés iox . PPN szlikséges L
. cime, . PR . . . s Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsana| eredményességét mérd « < eredményeinek
sorsza , _|esélyegyenlGségi probléma kivant cél stratégiai felelGse F s eréforrasok .
megnevezése , k hatarideje indikator(ok) . ... .| fenntarthatdsaga
ma megnevezése dokumentumokkal (humdn, pénzugyi,
technikai)
tertletén,amely az Az érintett ingatlanok adottsagokbdl ered6 gondok Onkormanyzati |[és a jovSbeni
ingatlanok lakdinak a  [is ra tudjanak kikliszobolésére milyen Onerdvel, és kivitelez6 szoros
kellemetlenségeken csatlakozni végre lehetGség van),és ez alapjan esetleg a lakok |egyiitt
kivil kozség egy koltségterv készitése kisosszeg(i miikodése.
tobbletkoltségeket,és [szennyvizhaldzatara. szakemberek bevonasaval. Onerejével)
az ingatlanok IAnyagi forrast talalni a Human és
értékvesztését megolddshoz. technikai
generaljak eréforras
szempontjabol
valoszin(leg
szakvégzettségg
el rendelkezé
kivitelezGre lesz
szlikség.
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
iAlacsony iskolazottsag alLegalabb 8 altalanos
mélyszegénységben iskolai végzettsé Nemzeti Feln6ttoktatas Polgarmester, L . L . [Tovabbi
. . ,,y, geny ’g g . & . . , s | & . ! 5 f6 befejezi a 8 Palyazati forras, |, . -
[Tanulds 616k és a romak megszerzése illetve  [Tarsadalmi megszervezése, a személyi |iskolaigazgatd,Ro iy ) « .. . - [fejlesztési
1 et 2 gy , L , . L. o X .. 3 2023.06.30. [4ltaldnost, és 5 f6 6nkormanyzati Y
feln6ttként |korében,és a nék (roma [szakmunkas Felzarkoztatasi és targyi feltételek ma Onkormanyzat . . . lehetGségek
« L1 4 A . - . o . szakmat szerez tamogatas A
N6k legfGképpen) képzettség Stratégia biztositasa elndke felkutatasa
korében megszerzése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
A szUl6k( csaladfenntartdk) Folyamatos
foglalkoztatdsa, munkahoz nyomon kovetés
A evermekszegénvsée | szegénvséeben jutasuk elGsegitése Polgarmester,iskol a csaladsegitk
Uobb BY . & y & 1 ,g y & Legyen jobb a Altalanos szocialis helyzet  |aigazgat6,6vodave Az érintett gyermekek |Onkormanyzati [kézremiikodésé
, . ., _.[folyamatos jelenléte él6,éhezd gyermekek L , P , A , N L.
1 életkordlmé| . . . R gyermekeknek! avitasa Ruha- és zetd,bolcs6deveze [2020.12.31.  |életkdrilményeinek forras Caritativ |vel. Az érintett
még most is a kozség  [életkdrilményeinek . L . . . N . . " . «
nyek . L nemzeti stratégia [élelmiszercsomagok t6,csalddsegitSk,vé ljavulasa. felajanlasok csaladok felnétt
egyes csaladjainal. javitasa . . P .. .
eljuttatasa rendszeresen az |[d6n6k tagjaival valo
érintettekhez. pozitiv
egyluttmikodés.
A "csonka" csaladban  |Helyben biztositani IAz oktatdsi és koznevelési . . " .
. . . . . L , . . Gyermekpszicholégus  |[Megfeleld Anyagi és
felnové gyermekek és |lehetGség szerint a hét . intézmények és az Polgarmester,iskol ) L. , s
< , , . . ., |Legyen jobb a . . . . . . allando jelenléte az szakember személyi
Kérlek,segi [az egyéb problémakkal [minden munkanapjara Onkormanyzat kozosen digazgato,dvodave o A . .
2 i . i - L, , gyermekeknek! , , e 2020.09.01. [intézményekben. A Palyazati forrds, [feltételek
ts! kizdd lelki sériilt intézményenként . , . |keressék meg a megoldast a [zetd,bolcs6deveze . . N , )
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részvétele a kozosségi
életben. A nappali , - .
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ellatasba bevont s s - A nappali ellatasban
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3. Megvalésitas:

A megvaldsitas eldkészitése:

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepllésen miikdédd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézményik mikddését érinté, és
az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba barki betekinthessen, azokba
épulijenek be és érvényesllienek az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozo kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szereplévallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programeért
Felel6s Férumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkodn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata:

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Forumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képvisel6-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elbseqitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz szikséges beavatkozasok
évenkeénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselO-testuleti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefuggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

A Forum tagjai:

- az 6bnkormanyzat esélyegyenléségi referense,

- a mindenkori roma nemzetiségi onkormanyzat elndke,

- a helyi védéndk

- a Gyermekjoéléti és Csaladsegité Szolgalat

- az oktatasi intézmények képviselbi /bolcséde, dvoda, iskola/

- a szocialis ellatasban mikodé intézmények képviselbi/ Idések Klubja/
- helyi vallalkozék, vallalkozasok képvisel6je

- civil szervezetek képviselbje

- haziorvos, gyermekorvos

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de szUkség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl keészitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai
kozul, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teruletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag:

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetbségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum
elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepulés
dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.
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A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kilénb6zé
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség:

Az esélyegyenléséggel Osszefuggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részeérél a
polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése,
muikodésének sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Férum vezetéjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléséqi
Program.

o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-
ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szukséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmaod elvét sérté esetekben meg tennie a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sérulésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével k6zésen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepulési intézmények
vezet6i:

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenléségre

vonatkoz6 jogi elirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden
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alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bo6vitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjegk a HEP IT-ben foglaltakat és
kdzremikodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézményukben torténé maradéktalan érvényesulésérél.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezOként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzé6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a
telepllési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositadsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas:

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a
HEP Férum irasos dokumentumot készit az indikatorok teljesulése elmaradasanak
okairdl, és a célkitizések korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozdan javaslatot készit,
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum az 6nkormanyzat
képviselbtestlletének a szukséges intézkedések megtételére javaslatot nyuijt be.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és —
szlkség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezmeényeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas maédja és datuma:

Szaszvar nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt szuletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

Szaszvar  Nagykdzség  Onkormanyzatanak — Képvisel6-testilete a  Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
102/2019 (XI.21.) szamu hatarozataval elfogadta.

Szaszvar, 2019. november 20.

Vidak Krisztina
polgarmester
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